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ИЗМВНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ ЛЪ 12

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ ФЕДЕРАЛЬНОГО
ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

}rчрв}кдЕния высшЕго оБрАзовАния (кРымскиЙ
ФВДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.И. ВЕРНАДСКОГО>

20,02.2024 г. - |9.02.2027 r.

В соответствии с Труловым Кодексом Российской Федерации статья
44 И Па ОСЦОВа}IИИ РаЗДеЛа 2. Срок действия Щоговора и порядок внесения
изменений Коллектив[Iого договора <IlГА Оу I}O <Itрымский федеральlлый
уциверситет имепи В. И. Вернадского)> 20.02.2024 г, - |9.02.2017 г. (далее _
КоллекТивный договор), стороцы договорились вцести следуIощие
изменения и дополнения:

1, Пункт 4.2в. раздела IV. <<Оплата, материальное стимулирование и
нормирОвание ТрУдD изложитЪ в сJIедующей редакции:

<<4.2в. Установить безнаrrичгtый порядок УдержаFIия профсоюзных взносов_ \% из всех видов оплаты Труда работников Университета - членов профсоrоза
с их письменного соглааия и cBoeBpeMeHI-Ioe перечисление на расчетгtый сче.tппор кФу. Работникам, непосредственно осуществппtoщr" работу по
перечислению профсоюзных взFIосов, ппоР кФУ может оказывать денех(ное
воз}IаграждеFIие, размер которого определяеl,ся Профсоrозным комитетом.))

2, ГIункт 5.9. раздела V. <Рабочее время и время отдыха)) изложить в
следующей редакции:

(5.9. Установить для работников Университета ежегодные
оплачиваемые отгIуска с сохранеFIием места работы (дошкности)
заработка продол)IIителъFIостью :

- РеКТОРУ, ПРОРеКТОРаМ, РУКОВОДИТеЛЯМ СТРУКТУРНЫХ ПОДРаЗДелений и их
заместителям, при условии, чl,о их деятелъностъ связана с руководствомобразовательной, научной и (или) творческой, научно-методической,
методической деятелъностыо - 56 калеIIдарных дней;

- НОуъ1l1ulм сотрудникам: докторам наук _ 48 рабочих дней, кандидатам
наук - Зб рабочих дней;

- и}Iвалидам - З0 календарных дней;
- работrrикам до 1В JIет - 31 календарный деFIь;
- педагогическим работникам - 56 календарных дней;
- для отдельных категорий работников в соответствии с ПоотановлениеI\4

Правительст]]а Российской Федерации (об утверждении номенклатуры
должностей педагогических работников организацИЙ, осуществляIощих
образователъную деятеJIьность, до:rжностей руководителей обр*оuuтельных
организаций> от 08 августа 20IЗ г. J\l 678 и Постановлением Прuu"r.пъства
Российской Федерации <о еlсегодных основных удJIиненных оплачиваемых
отпусках> от 1 4 мая2015 г. J\Ъ 466 - 56 календарных дней.
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- для других категорий сотрулников - 2В календарных дней.>

З. Пункт 5.2З. раздела V <Рабочее время и время отдыха)) Коллективного
договора изложить в новой редакции:

<<5.2З. Стороны договорились устанавливать и оплачивать в пределах

фонда оплаты труда /JоIIолнительные отпуска работникам, предоставляемые
сверх установленных закоFIодателъстI]ом в соответствии с их фактической
занятостьIо: работникам, имеющим непрерывный трудовой стаж работьт в
КФУ: от 10 до 15 лет - 3 календарных дня, от 16 до 20 лет - 4 календарных дня,
от 21 tцо 24 лет - 5 календарFIых дней, свыше 25 лет - б календарных дней.>

4. Пункт 7.6. раздlела VII. кСоциалr,ЕIые отношения, гарантии, льготы и
компенсации)) изложитъ в сJIедуlощей редакции:

<<7.6. Привrrечение к дисциплинарной и материальной ответственности

работников, в случае наличия спора, являIощихся чле}Iами профсоюза,
осуществлять с учетом мнеFIия Профсоюзного комитета (Президиума), в
ycTaHoBJIeEItIoM з аконом порядке. ))

5. Пункт ],I1 . раздела VII. кСоциальFIые отFIошения, гарантии, льготы и
компеFIсаrIии)) изло}кить в сJIедуIощей редакции:

<<],1]. Стороны ежегодriо принимают долевое участие в фина}Iсировании
соrIиалъно зFIаLIимых мероприятий :

посвrIщенных /{гItо Победы;
посtsященных f(гIrо защитI]ика Отечества;
посвященных Международному жеFIскому дню;
посвrIIценных Щгпо ItФУ, .Щтrrо сре/lнего профессиональIfого

образования, Щirю преподавателя высшей школы;
посвященных FIoBoMy год(у;

иl]ые.)

6. Пуrrкт 7.1В. раздела VII. <Социальные от}Iошения, гарантии, льготы и
компеFIсаLIии)) изложить ]з сJIедуIощей редакции:

(7.] 8, Ежегодно ]]ыделятъ средства согласно смете профсоlозных расходов
на мероприятия (спортивные, оздоровительFIые, молодежные, культурно-
массовые и др.) для работников и их детей.>

7. Пункт 7,I9. раздеlrа VII. <Социальные отношения, гарантии, льготы и
компенсации)) изложитъ в следующей редакции:

<<].19. ППОР КФУ предоставляет материалъную помощь работникам из
числа членов Профсоrоза в соответствии с локальным нормативным актом
ППоР КФУ: i

в связи с тя}келым заболеванием, травмой, длитепьным лечением,
перенесенной операцией, приобретением дорогостоящих лекарственных
препаратов члеFIом Профсоюза иJIи членом его семьи;



- в случае смерти члена семъи (супруг, супруга, родители, дети) членаПрофсоrоза;

войны, лицам,

в, Пунrtт 8.2, раздеJIа VIII. <обеспечение правовых гарантийпрофсоЮзногО 1(оми,гета и профсоюзного актива)) изло)Itить в следуtощей
редакции:

<<8.2. Работодатель, согласно ст. з2 тк рФ и ст. 28 Закона рФ (опрофессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности)), обеспечиваетсоздание условий для уставной деятельности ппоР кФу, в частности,предоставляеТ В IIользоваI-Iие выделенные для ппоР кФУ помещения вУниверситете, мебелъ, средства связи, копировальFIую техFIику, персональЕIые
компъIотерЫ И т, Д,, обеспечиваеТ их обслуживаI-Iие и p.ro"i (вклrочая
имущесТI]о, являIощеесЯ собствеНFIостыО ппоР кФу), ororrn.rnre, освещение,
уборку' охранУ помещений' В необходимых слУчаях вьJделяеТ транспорт, аTaloke помещениrI актового заJIа И зала заседаriий Ученого совета дляпроведения массовых мерогtри.яlтий. Кроме этого, Работодатель осуществляетоплату за пользоваI{ие средствами связи (стационарный телефон,'интернет).
!ля деятелъности ППоР КФУ, в корпусе <А> (пр. Вернадского, 4) передается в



пользование кабинеты М 208, J\'9 2|8 и
проdlсоrозных организаций структурных
пользование согласно Приложению J\Ъ 1В.)

N220. Помещения (кабинеты)
подразделений переданы в

Vш. <обеспечение

_ (10,8, FIаправлять представитеJIей ГIрофсоIозного комитета для участия в
работе:

- аттестациоFIно-кадровой комиссии педагогических работников,относящихся к проф ессорско-преподавательскому составу;
- комиссии по проведениIо конкурса Eia замещение дол)Itностей научных

работников;
- комиссии по трудовым спорам;
- комиссии по расследованию несчастных случаев;
- комиссии по проведеFIиIо специальной оценки условий труда;
- комиссии по проверке знаний вопросоВ охраFIы Труда у работниковУниверситета; ^ 

,

- комиссии по соблюдению требований к слуrкебному поведению
работников и норм профессионалъной этики педагогических работников;

- бракеракной комиссии;

9, ГIункт в. 17. раздела VIIL <обеспечение правовых гарантий
профсоЮзногО комитета и про(lсоюзного актива)) изло)Itить в следуrощей
редакции:

(8,]7, Работа в качестве председателя, заместителя председателя, члена
профсоrозFiого комитета, а таюке работа в составе выборных op.u"o"
профсоюзной организации в структурных подразделениях признается значимойдля деятельности Университета, институтов, факулiтетов, кафедр ипринимается во внимание при поощрении работников, их аттестации, при
проведении конкурса на замещеFIие педагогических доJIжностей, отноa"щ"ra" nпрофессорско-преподавательскому составу, при равных услов иях, атаюке при
опредеJIении срока заклIочения трудового договора.))

10. Щогrолнитъ разделrlID рсюл'Jr Y ,ll. ((L-/UесIIечение правовых гарантий
профсоrОзногО комитета и профсоюзного актива)) пунктом 8.2з, и изложить его
в следующей редакции:

<<в,2з. Работодатель обЯзуется соблюдать права и гарантии ППор кФу,
способст]зоI]ать деятеJIьности Профсоrозного комитета и профбrоро
структурных подразделений, не допуская ограFIичения установленных законом
праВ И гарантий профсоюзной деятелъFIости И содействуя создаi]ию и
функцио}Iирова}Iило ППОР КФУ. )

11. Пункт 9.2, раздела IX <<Совместные обязательства работодателя ипрофсолозного комитета)) исклIочить.

12. Пункт t0.8. раздела Х.
изло)Itить в следующей редакции:

<Обязателъства профсоrозного комитета))



- на|радной комиссии;

- комиссии по .рассмотрению заявлениЙ работников о ПреДОСТаВJIеНИИ

жилых помещений;
_ а также в другие комиссии, рассматривающие социально-трудовые

вопросы, охраны труда, безопасной жизнедеятельности, экологии И Т.Д.>

13. Приложение jф 2 к Коллективному договору Положение Об оплате

труда работников федерального государственного автономного
образовательного учреждения высшего образования <<Крымский федеральный
университет имени В.И. Вернадского>) изложить в новоЙ редакции, которая
прилагается.

14. Приложение J\Ъ 4 к Коллективному договорy Положение О почетном
звании <<Ветеран труда федерального государственного автономного
образовательного учреждения высшего образования <Крымский федеральный

Коллективного договора и приложения к
изменений.

университет имени В. И. Вернадского) изложить в новоЙ редакции, которая
прилагается.

15. Все остыIьные положения
нему, принятые ранее, остаются без

От работодателя: От работников:

Председатель Первичнои
профсо
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От РаботодатеJuI : Федеральное
государственное автономное
образовательное учреждение высшого
образования к Крьплский федеральный
университот имени
В. И. Вернадского)

Прuлоэкенuе Np 2
к КопtекmuвноJйу d оеов ору

От работников: Первичная профсоюзная
организация работников Федерального
государственного автономного
образовательного учрея(дения высшего
образования кКрымский федеральный
университет имени
В. И. Вернадского)

рьянов
п.

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА
РАБОТНИКОВ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
(крымскиЙ ФЕдЕрАльныЙ унивЕрситЕт им. в. и. вЕрнАдского)



1. Перечень регламецтирующих докумеtIтов1.1. Настоящее Полохсение об o.rnur. труда (далее - Положение)
работников Крымского федералъного университета им. в.и. Вернадского
разработано в соответствии с:

, Трудовым Кодексом Российской Федерации;. Федералъным законом <обобразовании в РФ) от 29.I2.2OI2 Jф27З-Ф3;
,Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2Ol2 г.j\s 597 комероприятиях по р еализ ации го сударственной социаJIъной политики) ;, Федералъным законом от 19.06.2000 г. J\ъ82-ФЗ <о минимальном

оплаты трудD; размере

, Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008j\Ъ 58З (О введении новых систем оплаты Труда работников федеральныхбюдrкетных учреждений н федеральный государственных органов, а такжеграх(данского персонаIIа воинских частей, учреждений и подразделений
федералъных органов исполFIительной власти, в которых законом
предусмотрена военная и приравненная к ней слуrкба, оплата труда которых внастоящее время осушiест]зляется на основе Едиrrой тарифной сетки по оплате
Труда работников федераJIьЕIых государственных учреrкдений>;, Приказами Министерства здравоохранения и социалъного р'зыитияРоссийской Федерации от 29.12.2007 J\ъsi8 коб утверждении перечнявидоВ выплат стимулирующего характера в федеральных бrодrr..r"ur"
учреждениях и разъяснения о порядке уста}Iовления выплат стимулирующего
характера в бюджет}Iых учреждеЕIиях>> и j\b 822 о.r 29.I2,2O07 <Об утвфжденииперечня видов выплат компенсациоFI}Iого характера в федерlrьных бюjжетных,
автоFIомных, казенных учрех(дениях И разъясFIения о порядке установлениявыплаТ компенсационного характера в этих учреждениях>> (с изменениями);, Приказом Министерства здравоохранения и социалъFIого развитияРОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ от 14 uu.y.ru ZЬОВг. М 425н (об уru.рrr,д.r""
рекоменДаций пО разработке федеральi{ыми государствен}Iыми органами и
учреждениями - главi{ыми распорядителями средств федералъного бюдrкетапример}Iых положений об оплате тРуда работников подведомсвенных
федеральньж бюджетньiх учреждений> ;

, Приказом Министерства здравоохранеFIия и социального развитияРоссийскоЙ ФедерациИ от б августа 2007 г. j\"9 525 ко профессионалъных
квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий
рабочих и должностей служащих х гrрофессиональным квалификационным
группам);

, ПриказоМ Министерства здравоохранеFIия и социаль}Iого развитияРоссийской Федерации от 5 мая 2008 г. М 217н (об уruфrr,д."""профессионально-квалификационных групп должностей работников высшего и
допо,'FIиТельного профессионалъноГо образования)); 

i, Приказоrt Миrтистерства здравоохранения и социалъного развитияРоосийокой Федерации от 03.07.2008 г. Л'9 305н (об утверждениипрофессион€L',ъньгх квалификационных групп работников сферы FIаучных
исследований и разработок) ;



, Приказом Министерства здравоохранения и социального развитияРоссийской Фелерации от 5 мая 200h г. j\q 2|6н (об утверх(дениипрофессион€tIьЕьD( квалификационных групп долlttностей работниковобразования));
, ПриказоМ Министерства здравооХранения и социаJIъного развитияРоссийской Федерации от 18.07.2008 г. j\b З42н (об уru.роi.rr""профессион€UIьньD( квалификационных групп должностей работников печатных

средств массовой шrформации);
, Приказом Министерства здравоохранения и социалъного развитияРоссийской Фелерации от 2].O2.2OI2 г. j\Ъ 165н (об уru.р*д.rr",профессион€LльньD( квалификационных групп дошltностей работников

физической кулъryры и спорта);
, Приказом Министерство труда и социальной защиты Российской

Федерации от 25-0з.2О|з г. J\'9 ti9H (об утверждении профессионаJIьных
квалификационньD( групrт должностей работников государственных архивов,
це}Iтров хранения докуме}Iтации, архивов муFIиципалъных образЬваний,ведомстВ, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивЕIых
документов);

, Приказом Министерства здравоохранения и социалъного развитияРоосийской Федерации от 17.07.2008 г. J\ф З39н (об утверждениипрофессионапьньtх квалификационFIых групп дол>lсностей работниковселъского хозяйства>;
, Приказом Министерства здравоохранения и социального развитияРоссийской Федерации от 06.08.2007 г. J\Ъ 526н (об утверждениипрофессионаJIьных квалификационныХ групП долrкностей медицинских и

ф армац евтических р аботни ков >, Приказом Миьiистерства здравоохранения и социалъного развитияРоссийской Федерации от З1.0З.2008 г. М 149н (об уru.рrr,д.пr""профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых
в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг>, Приказом Министерства здравоохранения и социального р€lзвитияРоссийской Федерации от 2з.04.2008 г. м tBB коб утверждении Единого
квалификационного справочIJика дол}кностей руководителей, специалистов ислужащих, раздел <Квалификационные характеристики дол>itностей
руководителей и специалистов .архитектуры и градостроителъства

, Министерства здравоохранения и социального развития РоссийскойФедерации от з0.03.2О11 г М 251н (об уr""рп,д.чr"" ЕдиногоквалификационноГо справочника дол)Itностей руководителей, специаJIистов ислужащих, ра-здел <Квалификацио}Iные характеристики должностей работниковкультуры, искусства и кинематографии>
, Министерства здравоохранения и соци€tльного развития РоссийскойФедерации от 11.01.2011 г, J\& 1н (об уrп.рrrrд.чrr, Единогоквалификационного справочника должностей руководителей, специалистов ислужащих, раздел <Квалификационные характеристики долrкностей

руководителей и специалистов высшего профессионалъного и дополнителъного



профессион€uьЕоro образоваriия)) ;, Приказом Министерства здравоохранения и социалъного развитияРоссийской Фелерации от 2з.07.201О г.Ns 541н (об утверх(дении ЕдиногоквалификациоЕЕою справочI;ика должностей руководителей, специалистов ислужащих, рЕвдел <<Квалификацио}Iные характеристики дол2кноотей работниковв сфере здравоохранения);
, Приказом Министерства здравоохранения и социального развитияРоссийской Федерации о" 20.Ir.2012 г.J\гq 118зн (об утверя(денииноменклатуры до_гпкностей медицинских работников и фармацевr"r.aп""

работников>>;
, Приказоrt Министерства здравоохранения и социалъного развитияРоссийской Федерации о, 29.05.2008 г. jt 247rт (об утверх(дениипрофессион€UIьньD( квалификационных групп общеотраслевых долх<ноотей

руководителей, специаJIистов и служащих);, Приказом Миrrистерства здравоохранения и социального развитияРоссийской Федерации oi 29 ',u" 200s г. NЬ 248н коб утверждениипрофессион€шьнъrх квалификационных групп общеотраслевых профессий
рабочих>;

' ПОСТаНОВЛеНИеМ МИНИСТерство труда и социалъной защиты российскойФеДеРаЦИИ ОТ З0,06.2О0З Г М 41 (Об о"об."постях работы по совместительствупедагогических, медици}Iских, фармацевтических работников и работниковкультуры);
, Рекомендациями по оформлению трудовых отношений с работникомгосударственного (муниципалъriого) учреждения при введении эффективногоконтракта, утвержде}IFIого Ппиlry9м Министерство Труда и социальной защитыРоссийской Федерации от26.О4.201З М 167Hi, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от0з,06, 2014 г, М 62О (об устаFIовлении соответствия дол>itноотейпедагогических и научно-педагогических работников, установленЕIыхкабинетом Министров Украины, номенклатуре долrкностей педагогических

работников организаций, осуществля}ощих образователъную деятелъностъ,долlкностей руководителей образователъных организаций, утвержденной вРоссийской Федерации);
, ПриказоМ Министерства науки и высшего образования РоссийскойФедерации от I4.0З,2024 <Об утверждеFIии Примерного положения об оплатетРУда работников федералъных государственных блоджет}Iых и автономных

учреждений, подведомственIIых Министерству науки и высшего образованияРоссийокой Ф едер ации, по виДу экономической деrIтельно сти <Образ ование)) ;, Отраслевым соглашением по образователъным организациям высшегообразования, находящимся в ведении Министерства науки и высшегообразования Российской Федерации) на2024 - 2026 годы (с изм.);, Инъiми нормативными правовыми актами Правительства РоссийскойФеДеРаЦИИ, МИНИСТеРСТВО Труда и социалъной заrциты российской Федер ации,Министерства науки и высшего образования Российской Федерации,

,:



Министерства Здравоохранения и социального развития рФ, содержащиминормы трудового права;.
. Уставом ФгАоУ Во (кФУ им. В.И. Вернадского));
,Коллективным договором Федерurru"о.о государственного автономногообразователъного учреждения высшего образования <крымский федералъныйуниверситет имени в.и. Вернадокого)), регулируIощим социалъно-трудовые

ОТНОШеНИЯ МеЖДУ РабОТОДателем и работниками Фгдоу во (кФу йм. в.и.Вернадского)).

2. Определения, обозцачения и сокращения
ФГАоУ Во кКФУ uм. В.И. BepHadc'ozo\ Унuвiрсumеm - федеральноеГОСУДаРСТВеННОе аВТОНОМНОе ОбРаЗОВательное учреждение высшегообразования <крымский федералъный университетим. В.И. Вернадского);
РФ - Российская Федер ация;
-сuсmелLа оплаmы mруdа - совокупность норм, определяющих условия иразмеры оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов,выплаты компенсациоFIного и стимулирующего характера, установленные вСООТВеТСТВИИ С ДеЙСТВУЮЩИМ ЗаКОнодательством РоссЙйской Федерации вобласти трудовых отношений в зависимости от произведенных работникамлtзатрат труда или по результатам труда;
-зарабоmная плаmа - вознаграх(дение за Труд в зависимости отквалификации работника, сло}кности, количества, качества и условийвыполняемой работы, а также компенсациоFI}Iые, стимулирующие выплаты ипочасовой оплаты труда;
-Dолuсttосmной оt<лсtd - фиксированный размер оплаты труда работника заисполнение трудовых (должFIостных) обязанностей определелiнои слох(ности зак€Lлендарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных

выплат;
-почасовая оплаmа mруdа - оплата за часы педагогической

установленной нормы часов за ставку заработной платы,
предусмОтренныХ законодательством и настоящим Полоrкением;,коJипенсацuонньlе в\,LпЛ(tmЬI - выплаты, устаFIовлеI]ные в цеJIяхвозмещеFIия работнику за,грат, связаFIFIых с исполнением им трудовых или иныхобязанностей, предусмотреFII]ых тк рФ и другими федералъными законами,содержащими IJормы ,грудоl]ого гIрава (доплаты и надбu"пй компенсацио}Iного
характера) в ,Iом LIисле за работу ]] условиях, отклоняющихсrI от нормалъных,
работу в особъж климатических условиях и на'ерриториях, подвергшихся
радиоактив}Iому загрязнениlо и ИIfI)Iе выплаты компенсационного характера);,спхLtл|у,гluруlоLцLtе вьl1,1лапхы - выплаты, устанавливаемые с учетоI\{интеFIсивности и качес,]]]]а труда, квалифик ации ц профессио"uпurrоaо
МаСТеРСТВа РабОТНИКа, ГIОЗВОЛЯIоЩие стимулироватъ к ,rо"rr1ц*"й
резулътативности труда и вознаграждать за высокие показатели в Труде(доплаr,ы И надбавки стимулирующего характера, премии и иныепоощрительные выплаты) ;

работът cBep}i
в случаях,

].1



- пр eJw Ll ал ь н ы е в ы пл апхь, -р азновидность стимулирующих выплат, которые
устанавливаются и выплачиваются по итогам работы за определеннъiй araр"од 

"выплачиваются единовременно при наличии в раапоряжении УниверЪитета
финансовых ресурсов, выделяемых на эти цели, в том числе при наличии
экономии фонла оппаты труда.

предназначенный для
-фонd оплоmь, mруDа - объем денежных средств,

выплаты заработной платы работникам Университета.
-фонd сm.LлtулuруюLеquх вьlплсrm YHuBipcctmema -

труда УниверсlIтета, направляемая д{ля формирования
оплаты труда работников Уr:иверситета.

-Lиmаmное poclxLlcaHue - оргаFIизационно-распорядительный документ,который отражает структуру организации, наименования структурных
подразделений, должности, специальности, профессии с указаниемквалификации в разрезе пкг, сведения о количестве штатных единиц, р€Lзмерыдолжностных окJIадов;

-пр о ф есс uо н ъttb н о - кв ал uф uка цuо Hrt bl е Zpy пп ы (ПКГ) - группы профессий
рабочих и должностей служащих, сформировацных с учетом сферы
деятелLности на основе требований к профессиональной подготовке и уровнюквалификации, которые необходимы дIJIя осуществJIеI]ия соответствуrощей
проф ессиональной деятелъно сти;

-квалuфuкацuоrtrtый уровеruD - выделенная в пределах одной пкг группа
ДОЛТtНОСТеЙ (ПРОфеССИй) В ЗаВИСимости от квалифик ации, сложности,
ответственности и других особенностей выполняемой работы.,nopyDoBot,i DozoBolэ с элел4еппха/пLl эфлфекmiвrlосmu (эффекmuвньtй
конmракпl) - это трудовой договор с работнипоr, u котором коFIкретизированы
(уточнены) долr(ноСтные обязанности работника, показатели и критерии
оценки выполнения этих обязанностей (труда), увязанные с условиями оплаты
труда (в том числе в виде размера тарифной ставки или оклада, доплат,надбавоК и поощРительных выплат) в Ъuu"."rо.r" от качества оказанных
услуг, а также меры социальной поддерх(ки работника.

-lполоDьtе nedazozltltecnlte рабопонttкLt - работники, поJIучившие среднее
профессиоFIальное образование или высшее образование по имеющим
государственную аккредитациIо образователъ}Iым программам и впервые
принятым на работу.

3. Общие положения
з,1. FIастоящее положеFIие определяет истоLIники формироваFIия фондаоплаты труда, структуру заработной платы работrrиков, условия установления

доплат и надбавок, компенсационных и стимулирующих выплат.
З,2, Щействие настоящего положения распростра}Iяется на всех работниковФгАоУ Во (кФУ им. В.И. Вернадского)) с 01 январ я2Q25 года.
з,з, Система оплаты труда работников Унивърситета устанавливается с

учетом:

частъ фонда оплаты
переменной части
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, единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессийрабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей,специалистов и сJIужащих или профессиональных стандартов;, номенклатуры должностей педагогических рабЬтников организаций,осуществляIощих образователъную, деятелъность, доля(FIостей руководителейобразователъных организаций;
, продолжительности рабочего времени (нормы часов педагоги.lеской

работы за ставку заработной платы) педЬгогических работников;, особенностей режима рабочего времени и времени отдыхапедагогических и иных работников организаций, осуществляющихобразовательную деятелъностъ ;. государственных гарантий по оплате труда;, перечня видов выплат компенсационного характера в федеральныхбrоджетных, автономных И казенных учреждениях, утверя(даемогоМинистерствоМ Труда и социаJIъной защиты Российской Федер ации;о перечня видов выплат стимулирующего характера в федералъныхбrоджетных, aBToHoMFIbiX и казенных учреждениях, утверяtдаемогоМинистерством Труда и социальной защиты Российской Федер ации;, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированиюсоциальIJо-трудовых отношений;' , мнения профсоrозного комитета работников Университета.
з,4, В Университете может приме}Iятъся повременная система оплатытруда, сделъная система оплаты труда, уста}IовлеI-Iные Трудовым КодексомРоссийской Федерации.
з,5, Система оплаты Труда работника Университета включает размердолжностного оклада, ]]ыплаты компенсационного И стимулирующегохарактера, согласFIо условиям оплаты труда, определёFII1ым настоящимПоложением и действуrощим трудовым законодательством. Условия огIлатытруда, назначения выпЛат компеFIсационного и стимулирующего характера,ДОn'ItНОСТНОЙ ОКЛаД ЯВЛЯЮТСЯ Обязательными для вклIочения в трудовойдоговор.
РазмерЫ доn'ItноСтныХ окладоВ устанавJIиваются приказом ректораУниверситета, принимаемьiм с ytIeToM мнения первичной профсоюзнойорганизации работников Университета' на основе требований кпрофессионалъной подготовке и уровню квалифик ации, необходимых дляосуществления профессионалъной деятельности, с учётом сложности и объёмавыполняемой работы.
размеры должностных окладо]] должны быть не ниже минимального

размера оплаты труда, установленного статъей 1 Федералъного закона отi9,06,2000 М 82-ФЗ <о минималъном размере оплаты труда)), и подлежатёоответствующей корректировке в случае внесения изменений в указанныйфедеральный закон.
З,6, НаименоваЕiие долтсностей в штатном расписании соответствуютуставным целям Университета и устаFIавливаIотся в соответствии с Единымтарифно-квалификаrIионным справочником работ и профессий рабочих,
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Единым квалифlrкациоFIIIым спра]]оtIFIиком должностеЙ руководителей,специаJIистов и С]\'j\аЩих или с учетом профессиональных стандартов.
з,] , РазмерЫ заработной платы, ,.оrr"r.uционных и стимулируIощих

выплат максиN,{аJьными размерами не ограниLIиваIотся, но устаЕIавливаются впредеJIах фоrrда оп.-таты Труда Университе,га.
3,8, Месячная заработrrаrl IlJIaTa работника, полFIостыо отработавшего заданный период норму рабо.rего времени И выtlолни]]шего норму Труда(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты

тРуда.
З,9, ИндексацIlя заработной п.lтаты производится ]r порядке, устаFIовлеI]номтрудовLIМ закоIIоJательс]]воМ и иными FIормат,и]зными актами, правовыми

актами, соl(ержаЩit\,lи Fiормы ,Iру/{о]зого права (ст. 1з4 тк рФ).

4, OclroBIILIc истоIIIIцк1,I tРормиllовrlIIия фоrrда оплаты тРуда4.1, Фонд оплаты труда работников Университета .}орr"ру.r.о накалендарньiй год за счёт следуIощих источ}iикоR:
, субсидиt,t IIз (lедцералъFIого бIодлсета на финансовое обеспечение

выllоJII{ения гос\-jIарствеI]шого заr_(аFIия на оказание государс,IвеI]ных услуг(выполнение работ);
. средстI] от пl]иносяrтlей дохо/ц деятеJIъIJосl,и;
. средств обязательного медицинского страхованиr{;, иIJых сре]ств в соо]]]]е,гствии с действуIощим законодателъстI]ом

Российской Федер ации.
4,2, Минl,тrtа--Iьный размер оплаты Tpy/la (мро1), устаIIовленный

федераль}IыN,I з?коном, обеспе,lивается за счёт всех источников финансовыхсредстI], (lорп,rирr'ЮП{их фоrтл оплаты труда Универси.ге.Iа.

5. ФормиI]ованI,Iс IцтатIIого расIIисаrIия
5.1. Штатное расписание университета имеет унифицированFIую форму Т-

З, утверrкденн\/Iо ПостаноI]IIеFIиеМ Г'оскомстата оТ {iS о"Ъuро 2004 г. J\q 1.В УНlТВеlЭСtI'ГеТе IIредусматриRаIотся доJi)Itности педагогиаIеских
работников, пе:IагогиLIеских рабо,iников, о,гносяIдихсrI к гiрофессорско-
препо/{авательско\I\l составу, научных работников, ад{министративно*
управленческого персоIIаJIа, учебно-вспомогатеJIьI]ого персонала,
обслулtиваIошего II прочего персонаJIа.

5,2, Штатное расписание формируется в соответствии с утвер71tдённойструкr:урой \'rtltверси,ге,га. I] IJI,га,гFIом расписании указываIотся должности(професСии) рабОтнI,Iков, коJtиtIесТво ]]Iта,гIII)IХ еДИниI{, /1оJIжFIостFIые окJ{адьi.
LL[TaTHoe распIIсанIIе и все измеI]е}Iия i( нему утIrерждаIотся приказом ректора.УстановленIIе количества дол>ttностей пе/Iагогических работниковосущестI]ляется в зависимости от годовой учебной нагрузки.

В СJIУЧае НеОбХОДИМОС'ГИ Универси,гет имеет право вводитъ в штатное
р асписани е д о п о -] н I 1те JI ь III)JO ТIJТа'Гные е/_{иницы, подр азлеJIеI]ия.
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б. I} ы пл :rты ItoM II еIIс а llио II IIо го ха ра ктера
6.1. Выплаты компенсационшого характера, размеры и условия их

осущестl]леFIия устаFIавливаIотся Коллектив}Iым договором и настояIцим
Положением в соответстtsии с ,грудовым законодательством и иными
FIормат,ивЕIыми правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.2. Оплата труда работниttов Универси,гета, заня,гых }Ia тя}келых работах,
работах с вредЕIыми, опасными и иными особыми условиями труда,
производится в повыlцеI-Iном размере. В этих целях в соот]зетствии с Перечнем
видов ]зыпJ]ат компенсационFIого характера, утвержден}Iым приказом
N4инздравсоцразвитI4я России о,r 29 декабря 2001 года jфВ22 (с изменениями),

работникам мог)/т бьтr:ъ ocyttIecTI]JIeFIы следуIошIие выпJIаты комllенсационного
харак,гера:

. ]зь]плагы работникаIчI) за}IrIтым на тrIжелт,тх работах, работах с вредными
иlили опасными и инI)Iми особl,rми усJIоI]иями труда:

. за работу со сведlениями, соста]]ляющими государстRеннуIо тайну;

. доплата за совметдеFIие rrрофессий (долrкностей);

. доплата за расшIиреFIие зон обслужи]]аFIия;

. доплата за увеличение обт,ема работы или испоJII]ение обязанностей
временно от,с\:тс,гвуIошIего работника без освобождеIfия от работы,
опредеJIентrой тр\,JIовым доI,овором;

. i_{огIлата за работу в IloLIHoe время;

. поtsышенная опJIата за работу R выходные и нерабо.Iие празд}IиLIные дни;

. гIоRышеI]ная оплата сверхуро.lгtой работl,t;

. иFIые особые )/сJIоI]ия труд(а.

Выплата работниtсам, занrlтыiu на тяжеJIых работах, работах с вредFIыми
иlили опасIfыNlи II III]ыми оообьтми усJIовиями,груда устаIIавлиtsаетсrI ]з поряд(ке,

опредеJIеI]IIом з аконодIа,геJlьстIзом Российской Ф едерации.
Размер ]]ып]ат компенсационного характера определяется I] соот]]етствии с

РазъяслIеFIиеN,I о порядке ус,гаFIовJIеI]ия этих выпJIат в федераJIьных бtоджетных

учреждениях, \ тверIIденIJым приказом IV{инздцравсоLIразви,гия России от 29

декабр;r 2001 го:з.\л В22 (с измецениями).
Руково.itстtзо \'гtttверси,ге,га приlrимает меры гtо гIровелениlо спеr{иальнолi

оL{е}Iки рабоч1,1х \Iес-г с t{еJIыо разработки и реализации программы действий по
обеспе.tениtо безопасFIых условий и охраны труда. ]]сли по итогам аттестации

рабо.Iее место п]]I1знается безопасIIым, т,о указанная выпJIата снимается.
1-Iроцегrтная надбаtзка за рабо,гу со све/1ениями, составляIощими

государстве}IЕI\ lt-l таtiгtу, усl,ана]]Jlиl]аеlся в размере и порядке, определенно}VI
законодIа,гел ь с,г tst] ii Р о сси йской Ф едерации.

Щоплата за совмещение профессий (дол>rrrrостей) устанавливается
работнику при совмещении им профессий (дошIсностей). Размер доплаты и
СРОК, На i(O'It.l]_'_.-;l Otla УСТаI{аВJIИI]ае']]СrI, ОПРеДеJIrIеТСrI С УЧеТОМ СОДеРЖаНИЯ И

(или) обт,еlt: -._о.ltll{,ге.ltt,ttой работы ]з размсре Ilc более 50 процеFIтов oi,

доJIжI{остIIоi,.l ....з_ t2 соRNlеlцаеtuой /IоJl)i(t,lос,ги и оформ.тtяется приказом

рек,гора yIttl;:l^-,: _i-,lit с IIисьN,lеI]]iоl^о соI,JIасиrI 1эаботttика.
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frоплата за рас]хирение зон обс,тlуrкив аLIия, уI]еJIиIIение объема работыустаFIа]]Jтивается работrтику при расш]ирении зон обслуrкивания, увелиаIенииобъема работьт, РазмеР I(огIJIаты и срок, Ifa который она устанавливаетоя,определяетс,I с )/четоN,I содержан иrI и (или) объема допоJII]ителъной работы вразмере не более 50 процентоI] доJIжностного оклада и оформляется приказом
ректора УниверсlIтета с письМеI{FIого согласия работника. /{оплата не}IазFIаLIается в cJvLIae ]]IrI]IоЛFIеFIИя работниtсом дополI]ительной работы наусловиях l]заиN,Iоза\IецrIемос]]и за Rрсд4еI{IJо от,сутсl]]]уIошIего работника в рамкахзаклIоаIе}lного 1'р\,:1ов ого доIloвора, /IоJIжFIо с.гшой 

"rrarруrar1"",/{оплата за IIсполIfеIlие обязаtrностей BpeMeIfIJo отсутстlзуIош{его работникабез освобожден]]я от работы, п.rрaдaп.нной трудо]]ым договором,устаI]аI]JIивается работнику R случае возложеIIия на FIего обязанностейвременFIо отс\,тствylошIего работника без осlзобождения от работы,опредеJIенной Тр\'fо]]ым /{оговором, Размер i]orIJ{aTLI и срок, FIa который она
устаI]а]]JIи]]ается. оllреl(еJIяется с yLIeToM сод{ержания иlши Ьбu.*о*дополFIи'ельноli работrл R разN,{ере не более 50 проценf]ов от должностногооклада временно отсутстI]уIоIдего работника и оформлrIется приказом ректораУниверситета с пIIсьN,IенIIого co]]J tаси5I работлlика. l(оплата не назначается вслучае выпоJненIIя рабоr,trиком д{опол}Iительrrой работы IIа условияхвзаимозаN4еняе}IостI,I за l]peМem]Io отсут,стI]уюш{его работгtиtса в рамкахзакл io LIенFIого Tl]\ f о I] о r,o договора) /(оJI}кFIостl-tой 

"ur"rpynii" ".f{опrrата за ]опоJIIIи]]елLFIуrо работу (без занятия шIта-I}Iых доJlittностей),сtsязанная с вьтпо-]нением обязан1,1,осr,ей :заместителя l(ирек.Iора иIIститута - до50% от долoiностного окJIада, заместитеJIя /_{e*arra факулrl).tеТа (llo разrrиLIнымвидаМ деяте_IIьностI{) - до З0% от доJIжностного окJIада, не входяп{ие в прямыедолжностные обязанности работIlиltов, преi{усI\4отренные кваltи(lикационI{ыми
характеристика\II1.

/[оплата за выполнение фугrкций куратора групп (длп педагогических
работrtиков I,1з чIlс-:Iа про(tессорско-llрепоijаватеJIьского состав), размер/{оплоты ус та I-I а B.l l i ts :-1 е Тся о.]]I(еJIъIJым JIо каJIы{ым ак,го^4 ;

/_{orr"lrala зе ts;-Iо-]I'еIJие функциЙ кJIассноГо руковОl(ителЯ (куратора) - вразмераХ, },стаii]Б,l,iваеN4ых нормати]]I]ыми праJ]о]]ь]ми актами РоссийсrtоilФедерации (:,_-я _lr'_1ЕIГоI'иLIеских работниttов сре/{него гrрофессионаJlъногообразования):

/(ош,ltата Зi j;З-._.оваFIие от/IеJIениями, кабине.гами, у.tебнI)IМи мастерск ими,
руковод{с,гво Ii;::i"trЗьi\Iи комиссиrIмИ _ 5% от лоJI}кIIосIного окJ{адIа полнойзаFIятос,ги (:,_я ^.-_]аГоГr.iческих работниtсов средIrего профессионального
образования).

/_[опlrата з-: __.].ri]epкy ,гетра7lей и письменных работ 5% от почасовойопJIаты Цагр\ з:i;' по выIIоJIнеFIиiо данной рабоr,ir (дло педагогиLIеских
работникОВ срlз .-.з_ ; профессионального образовалrия). 

;РазмеР ...t]-,_-, _ Ь- за рабо,r,У в IIoLIHoe 1]ремя сосl.авJIr{е]] з5 % части
ДОЛЖIlОСТ}IОГО 

'j:---.---1 
(СТаВКИ) За час рабо,гы работrtика. FIочнт,iм считаетсявремя с 22 .lac.,, .. . гра.
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размер части долх(ностного оклада (ставки) за час работы определяетсяпутём деления должностного оклада (ставки) работникu u,u среднемесячноеколичесТво рабочих часоВ в соотвеТствуIощем калеFIДарноМ гоДу в зависимостиот установленной работнику продолжителъности рабоЙй недели.
fiоплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится

работникам, привлекшимся к работе 
" 

uir"одrые и нерабочие праздничные дни.Размер доlIлаты составляет:
* EIe менее одиFIарной дневной ставки сверх должЕIостFIого оклада, с учётомначисления причитаIощихся работн"пу поr.rенсационных и стимулирующихвыплат, при работе полныЙ денъ, если работа в выходной или нерабочийпраздничный денъ проводилась в пределах месячной нормы рабочего времении в размере не менее двойной ставки выплат сверх должностного оклада, сучётом начисления причитаIощихся работникУ компенсационных истимулиРуIощиХ выплат, еслИ работа ,rрБ"од"пu.u сверх месячной нормырабочего времени;
- FIе менее одинарной части должностного оклада сверх должностногооклада, с учётом начисления причитающихся работrr"пу пой.rенсационных истимулируIощих выплат, за каждый час работы, есJIи работа в выходной илинерабо,lий праздничный денъ проводилась в пределах месячной нормырабочего времени и в размере Fie MeEIee двойной .rua"" доJI}кностFIого оклада, су,iётом начислениЯ tiричитаIощихсЯ работникУ компенсационных истимулируIощих выплат, сверх должностного оклада за каждый час работы,если работа проводилась сверх месячной нормъi рабочего времени всоответствии со статъёй 153 Трудового кодекса РосЪийскои Ф.д"р ации.размер часовой тарифной ставки onu выплаты доплаты за работу ввыходные и нерабочие ,rрu.дurrопrura д}Iи определяется llyTe' делениядол)i(ностного оклада (ставки) с учетом компенсационных и стимулирующихвыпJIат на среднемесячное коJIичество рабочих часов в соотtsетствующемкалендарном гоДу в зависимости от устаI-Iовленной работникупродолжителъно сти рабочей недели

Оплата работы в выходньiе дни
занятым на работах со сделъной
двойным сделъныI\{ расцеFIкам.

и нерабочие праздничные дни работникам,системой оплIаты труда производ итая по

fiоплата за работу в подваJIьных помещениях и книгохранилищахбиблиотек устанавливается I] размере 10% от должFIостного оклада работника.оплата Труда за сверхурочную работу оп,,ачивается исходя из размеразаработной платы включая компенсациоFII.ые и стимулирующие выплаты, запервые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - вдвойном рЕtзмере, По жеJIаниIо работilика сверхурочная работа вместоповышенной оплаты Mo)IteT компенсироваться предоставлениемдополЕiительного времени отдыха, но не менее времеFIи, отработанногосверхурочно, Для учета И оплаты отработанных сверхурочных часовотдельными категориями работниlсов устанавливается суммированный учетрабочего времени (учетный период уста}Iавливается приказами руководителейструктурных подрzвделений и филиалов).
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6,з' Выплаты компенсационFIого характера могуТ устанавЛиваться впроцентах к должностным окладам работников, устаI-Iовленным в трудовых
договорах, или в абсолrотных размерах (если иное не предусмотрено
действующим законодателъством).

6,4, Все компенсационные выплаты работникам Университета
устанавливаются в размерах, определённых настоящим Полоrкением, но не
ни}Itе размероВ, устаноВленныХ'Груловым Кодексом Российской Федерации,
иными }Iормативными правовыми актами, содержашIими нормы трудового
права.

7 . ПоряДок услоВия установления выплат стимулирующего характера
7, 1. Выплаты стимулирующего характера направленны FIa стимулирование

работника к качествеFIному результату труда, достих(ению установленных
работнику, коллективу работFIиков, подразделениIо или Университету в целом
показателей эффективI-Iости, а также поощрения за выполненнуIо с высоким
качеством порученную работу и в установленный срок.

1.2. в Университете устанавливаются следующие виды выплат
стимулирующего характера, в том числе предусмотренные условиямитрудового договора с элемеFIтами эффектив}Iости:

, выплаты за интенсивность и высокие результатт,t работы;
о выfIлаты за качество Rыполняемых работ;, выплаТы за стаж FIепрерыВной работы в Университете, выслугу лет в

Университете;
. премиалъные выплаты (выплаты
7 .З. Выплаты стимулирующего

резулътаты работы.
7 .З.|, Выплаты стимулирующего

резулътаты работы уста}Iавливаются :

. за интенсивность работ:т,r;

. за высокие резулI)таты работът;

. за лобросоl]естнуtо и безупречнуlо работу;

. за сJIожFIостъ рабо,гы;
, за сшецифику рабоr,ьт и ]lepcoнaJlbнylo о.гI]етственЕIость;
, за харак,гер трудовой Irаr,рузки и особый режим рабоr:ы;, за выполЕiение критериев трудового договора

эффективности (эффективного no*rrpur.ru);
, за выполнение вах(ных и срочных заданий руководства;, за дополнителънуrо работу, связанную с организацией образоватеJIьного

процесса;
. за дополFIительнуrо учебную нагрузку;
о за привлечение финансирования; t, отдельным категориям работников из числа обслу>ltивающего персонала

сельскохозяйственного направления Университета, за достигнутое превышение
базовых показателей выработки продукции, товаров, работ, услуг. Базовые

по итогам работы).
характера за иI-IтеI]сивность и высокие

характера за интеFIсивFIостъ и высокие

элемент,ами



показатели и порядок расчета стимулирующих выплат утверждается приказом
ректора Университета.

' РабОТНИКаМ, ЗаFIЯТЫМ В научно-исследовательских, конструкторских,
технологических, проектных и изыскательских работах, медицинским
работникам за достигнутое превышение базовых показателей выработки работ,оказания услуг и коэффициеFIтоIз трудового участия. Выплаты

ошределенных работ по заказамустанавли]]ающихся с учетом выпол}Iения
юридических и физических лиц.

, моJIоI(ЫI\4 педагОгиtIеским работникам до 35 лет включителъFIо;
. и другие показатели.
7.з.2. Критерии выплат стимулируIощего характера за интеFIсивность и

высокие результаты работiл :

FIаучно-исследовательской, опытно-

, за ведение лечебноЙ работы педагогическим работникам из числа
ПDофессорско-преподавателъского состава, I]e входящие в прямые должност}Iые
обязанности работников;

. исполъзование ]] деятельности современных образовательных
технологий;

. работу по финансируемой теме
конструкторской, технологической работы;, публикационную активность в рецензируемых отечественных и ведущих
зарубеrкных периодиЧескиХ изданиях, В )Ityp}Ia[aХ, индексируемых в
}Iаукометрических базах данI-Iых;

, издание учебников, учебных пособий, публикацию монографии либо
проведение персоналъной творческой выставки;

, высокие рейтинговые показатели в научно-исследователъской,
образоватепъной и других видах деятельности и др.;

, непосредствеi{ное участие в реаJIизации национальных
федеральных И регионаЛьFIыХ целевых программ в области
исследов аний, гр антов го судар ств енных научных ф ондо в ;,коммерциализация объектов интелпектуальной собственности, получение
охранных документов, патентов на них;

о выпоЛнение стандаргов медицинской помощи и порядков оказания
медицинской помощи, соблrодение клинических рекомендаtlий, протоколоБ
лечения болъных;

, применение в практической работе новых медицинских технологий;
, оказание высокотехFIологичных видов медицинской помощи;
, стабильно высокие показатели резулътатив}Iости работы, высокие

достижеFIия, выполнение сверхплановых заданий;
, выполIfение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего

процесса иJIи уставной /lеятелъности университета;
, уLIастИе рабо,гника В выIIоJIнении особо ВзЖНЫХ rи срочных работ,

меропри-яrтий;
, участие в разработке локальных нормативIIых актов Университета;
, качествеI]ная подготовка и своевреме}Iная сдача отчетности;

проекто]з,
научных
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. оперативное и результатиIзное решение оргаIIизационных,методологических, хоз,IйствеЕIных, экоFIомических и прочих задаLI по заданиюадми}Iистр ации Унив ер ситета;

nn*";*"JоЖЖ#f,.f,ffiТВО, НОВаТОрство и внедрение современных форм и

фrr;:fi:- ;ЖfiIН:"ВЛеНие 
мероприятий, направле}IFIых Tra соблюдение

, особый режим работы (обеспе.lение безаварийной, безотказной ибесперебойной работы 
""""a,.рrrых и хозяйствеIfно*эltсплуатаr{ионных систем>ttизнеобеспечения);

, разработка и внедрение новых (инновационных) эффективных программ,методик, форм (обучеrrия, организации и управления учебным процессом),примеIJе}Iие в работе достижений науки, передовых методов труда, высокиедостижения в работе, исполъзоtsание передовых форno в организационной,информациогtной, хозяйственно-экономической 
работе и ltp., не вклIочеI]ЕIых вКРИТеРИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа С ЭЛеМеЕIТаМИ JOO.-,.r";;;r" (эффективногсконтракта);

, организация и проведение мероприятий, направлеFIнI)IХ на по]]ышениеавторитета и имидiка Университета;
о за обr,ем cpel(cTB, поJIуLIеFII]ых Уrrиверситетом по договорамобразователъного 

_ 
характера, }Ia безвозме.r_,""О'""ъ;;;","1" договорам наВЫПОЛНеiIИе НИОКР, ОТ И}IЫХ ВИДОВ ДеrIТелъности, гiредусмотренных уставомУниверситета (в т.ч. уLIастие в приемной кампании);

' За у,lд,тие в комиссиях и рабоT их группах Уrrиверситета, не входящих вдолжЕIост}Iые обязанности работников Унй".р.итета;, молодые пе/]агогические работrrики, полуtIивIlIие среднеспро(IессиоЕIалъIJое образование или высIJIее образоваrrие по имеIощимгосударСтве}IнуЮ аккредиТациIО образова],ельFIым программаNI и впервыепри}iятI)Iм на работу в течение одного года со лня полуtIенияГtРОфеССИОЕIаЛЬIlОГО ОбРаЗОВаНИЯ - В размере 15 о/о от дол}кностного оклада(имеrоrцим дигIJIом с отJIичием - 25%) в течение З лет после полу-чеIIияпрофессио}IальIIого образов аниrI;. молоl{ые педагогиLIесt(ие работrтики' имеlоII{Ие уLIенуЮ степенъ - ,в

;frЖ'"r'.?r:'";' 
ДОЛЖI]ОС1'I]ОГО oJ(JIa/la R ]]еLIение з лет посJIе присуждения

. иFIые критерии оценки установJIения выIIJIат.
7,4, ВыпЛаты стиМулируIоlЦего характера за качество выпоJIняемых работ.

о.u"J;О;];"}JiЖ:}l.;::'u;'РУЮЩеГО 
Характера за KaLIecTl]o выпоJIняемых

, безугtреLIное и добросоRестIIое ]lыполнеIтие рабоr,;, освоение Ilовых технологий в научной де.ятеJIъIIости; ', высокие рейтигlговые показатели в науLIно-иссJiедовательской.образователъноli и Других вилах деятеJIъности и дР.. применение иностранного 
'IЗI)Iка 

в работе;
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. классностъ I]одителей (1tго класса -25Yо, 2-го класс |0% к
должностFIому окладу) ;

' За FIалИчИе квалификационтrоЙ категории медицинским работникам в
соответствии с приказом ректора;

. за зIfаки отличия.
Выплата за учёную степень и звание по должностям, не относящимся к

НаУЧныМ работгtикам и педагогическим работникам из числа профессорско-
пр еподаватель ского со став а, не пр едусмотрена.

7,4.2. Критерии выплат стимулирующего
выполняемых работ:

. профессионализм и оперативностъ в решении

. персональная ответственность и высокий
выполнения задания;

. высокий профессионализм и качество работы;
, качестве[Iное и оперативное выполFIеЕIие особо срочных работ.
' отсутствие претензий к результатам деятельности работника: отсутствие

нарушений, вьiявленных при вFIутренFIих и вFIешних проверках;
' Наличие статуса высококвалифицироваFIного специалиста в соответствии

Федеральным закоFiом от 25.07.2002 М 115-ФЗ (О правовом положении
иностранных граждан в Российской Федерации);

' ВыПлаты за знаки отличия (ВЗО) - выплачиваIотся работникам, имеющим
Почетные звания Российской Федерации иlили Украины, }Iазвание которых
наЧИнается со слов <Народный>>, <Заслуженный>>, <<Почетньiй>>, <<Заслуженньiй
мастер спорта России (украины)> (руководящим работникам при условии
соответствия почетного звания профилю учебного подразделения, а
ПеДаГОГическим работникам - при соответствии почетного звания профилю
ПеДаГоГическоЙ деятельности). Размер указанноЙ стимулируrощеЙ выплаты
УсТанаВЛивается приказом ректора и составляет до 20 % от должностного
оклада.

ВЗО Работникам, имеIощим почетные звания Республики Крыма
(АВТОНомной Республики Крым), }Iазвание которых начинается со слов
<ЗаслУтtенньтй> осушIествляются к соответствующим профессиональным
ПРаЗДНИКаМ В РаЗМеРе 50 %о ДОЛ>ttНОСТНОГО ОКЛаДа ПРи наJIичии экономии фонда
оплаты труда.

ВЗО Работникам, имеющим почетные звания <Заслухсенный работник
образования Республики Крьш>>, <Заслуженный работник образования
АВтОномной Республики Крым> осуществляются ко <Дню преподавателя
высшей школы)) (19 ноября) или ко <fiHro работника СПО> (2 октября) в
размере 50 % должностного оклада при наличии экономии фонда оплаты Труда.

ВЗО Работникам, имеющим почетFIые звания кЗаслуясенный профессор
кФу>, <Заслухtенный работник КФУ), при отсутствии выше указанных
почетных званий, осуществляIотся ко <Щню преподавателя высшей школьш (19
ноября) или ко кЩню работника СПо) (2 октября) в размере 20 %
дол)I(Hостного оклада при наличии экоНомии фоrrда оплаты труда.

характера за качество

воIIросов;
исполнительный уровень
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Основанием для начисления ВЗО за почетные звания являются
соответствующий Указ Президента РФ (Украины), приказ Министра
Минобрнауки РФ (Украины), нормативно-правовой акт Республики Крым
(Автономной Республики Крым), локальный акт КФУ, а также наградной
документ.

ВЗО работникам, имеIощим почетные звания, устанавпиваIотся в случае,
если почетное звание соответствует профеосиональной деятеJIьности,
осуществляемой работником в рамках за}Iимаемой долх(ности.

ВЗО выпJIачиваются работникам, имеющим звания ((академик)) и ((член-

корреспондент)) Академии наук и государственных отраслевых академий наук
Российской Федер ации (Украины). Размер указанной стимулируrощей выплаты

устанавливается приказом ректора.
ВЗО работникам, имеIощим знак отличия Крымского федерапьного

университета имени В.И. Вернадского кЗолотая медаль имени
В.И. Вернадского)), осуществля[отся ко <Дню Университета) (14 ноября) в

размере 50 % дол}кЕIостного оклада при наличии экономии фонда оплаты труда.
ВЗО устанавливаются только штатI]ым сотрудникам, работающим шо

основному месту работы. В случае, если работник имеет два звания, то ВЗО
устанавливается один раз (за исключением выпJIат за почетнъiе звания
<Заслухrенный профессор КФУ>, <Заслуженньiй работник КФУ)). Начисление
ВЗО осуществляется из фонда стимулирования труда Университета при
наличии экономии фонда оплаты труда.

. иные критерии оценки устаI]овления выплат.
7.5. Стимулирующие выплаты за стаж FIепрерывi-lой работы и выслугу лет

в Университете устанавIIиваIотся работникам по основному месту работы с

учетом доли занимаемой ставки. Для преподаватепей, реализуIощих
образовательные rтрограммы среднего профессиоIJального образования от
объема педагогической нагрузки.

Размер выплат устаFIавливается до 15 Yоза стажработы от 5 до 10 лет, до
20 % за стаж работы свыше 10 лет от базового (минималъного) оклада
соответствующей ПКГ и 1 квалификационного уровня.

При определении стажа работы сотрудников в Университете учитывается
cTaiк работы в научных и образовательных организациях на базе которых, в
соответствии с распоряжением Правительс,Iва Российской Федерации от
04.0В.2014 J\'! I465-р, создан Университет.

7.6.В Университете могут выплачиваются следующие виды премий:
1.6.t. Премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год).
Критерии (основания) премирования:
. высокие достижения в подготовке специалистов, бакалавров, магистров и

научно-педагогических кадров ;

. высокие резуJIьтаты в FIаучFIо-исследовательс5ой работе, руководство
научной работы студеIIтов и достюкеFIие ими качественных результатов в
научных исследованиях;
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. развитие научного потенциала, активизация научно-исследоватеJIьской

работы научно-педагогических работников, студеFIтов, аспираFIтов)

докl,ораI-Iтов;
о заLIятие призовых мест студ(ентами и аспирантами на межвузовских,

областных, городских, обrrдероссийсtсих и международFIых конкурсах и
олимпиадах;

. каLIественная и своевременFIая подготовка и издание учебников, учебно-
методических материалов, таких как монографии, учебные и методические
пособия, научнLIе из дания;

о в}Iедрение в практику новых методик преподавания;
. разработка и вЕIедрение в образователъFIый процесс новых лабораторFIых

работ, практических занятий, вариантов домашних заданий, новых форп,t
практического обучения ;

. качественное обеспе.Iение, подготовка и проведение всех видов учебньж
занятий;

. внедрение иFII-IовациоIIFIых и
образовательный и научFIый гtроцесс1,1;

иrrформационных технологий

. организация, подготовка, проведение мероприятий по приему нового
контингента студентов и слушателей;

о увеличение ко}Iтингента студентов, обучающихся на договорной основе с
полной комrrенсацией затрат, в том числе иFIостранных студентов;

. качество проведённой приёмной кампании;

. coxpaFlнocTb контингеI]та обучающихся;

. оперативная IIодготовка и качественное проведение на высоком научно-
методическом уровне симпозиумов, семинаров, конфереtlций, олимпиад, дней
открытых дверей, совещаний с руководителями образовательных учретtдений,
подготовительных курсов и других вах(ных оргаFIизационных мероприятий,
связанных с основной деятельностью Университета;

. активное участие в научных шроектах, программах, получении и

реализации различных грантов;
. внедрение нового техноJIогического и учебного оборулования в учебный

процесс, укреrтление материаJIьно-технической, учебной и наlr,rной базы
Университета;

о качественное и овоевременное техническое обеспечение учебного
процесса в Университете .(оснащение, монтаж и ремонт учебного и
хозяйствеFIного о борудов атlиь зданий и со оружений) ;

. обеспечение качественной работы подраздепений Университета,
связанных с эксплуатационно-инженерным и хозяйственньiм обслуживанием,
административ}Iым, финансово-экономическим, кадровым и другими
процессами управлеI]ия Университета, обеспечения безопасности, соблюдения
правил охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности, других
процессов, связанных с обеспечением основной и иной уставной деятельностью
Университета;

. безаварийная работа всех систем rкизнеобеспечеFIия Университета;



, качествеI]ная и оператиI]ная подготовка обт,ектов Университета к
зимнему сезоFIу;

' качествеFIная и своеI]ременная подготовка Университета к FIoBoMy

учебному году;
. своевременный

эксплуатацию;

' Внедрение новых техi]ологий и модернизация работы административно-
хозяйственных, финансово-экономических, кадровых и других структур
Университета;

. положительные показатели эффективности деятельности вуза;
привлечение дополнительньш внебюд)i(етных средств;

качественная организация, подготовка и проведение всех видов

a

a

ввод объекта после каfIитального ремоFIта

ВОСПиТательноЙ, общественноЙ, спортивноЙ и творческоЙ работы со студентами

tсомиссий,
и аспирантами;

. качественная работа в составе рабочих групп
сформированных в соответствии с приказами по Университету;

' качественное и оперативное выполнение особо ва}кных и срочных
заданий руководства Университета.

7.6.2. Премия (поощрительная выплата) единовременного (разового)
характера.

Критерии (основания) премироI]ания:
. юбилейгIые даты рабо,гниltов (50, 60 лет

муrrсчины);
. за нагрудный зFIак <<Почетный донор России>>
. особые заслуги перед Университетом;
. многолетЕIяя и безупречFIая работа в Университете;
. за иные виды деятелъности, носящие единовременный

характер и не предусмотренFIые должностными обязанностями.
(разовый)

7.7, Выплата за иFIтенсивностъ и высокие результаты работъi Работникам
Университета может устаI]авливаться работникам с учетом трудового вклада и
фУНкций работника, квалификации, уровня знаний, умений, самостоятеJIьности,
сло}кFIости и результати]]ности выполненной работы.

Указанная выплата не назначается либо корректируется ее размер при
УСЛОВии ПрИвлечения работника к административ[IоЙ и (или) дисциплинарноЙ
ответственности, а также некачественного, несвоевременного выполIfения,
ПорУченного руководителем задания, объема основной и (или) дополнительной
работы, а такхtе по другим основаниям.

Порядок назначения выпJIат утверждается отдельным приказом ректора
Университета, с учетом мFIеFIия ПрофсоrозFIого комитета.

7.8. За иFIтеFIсивI]ость и высокие резуJIьтаты работы мо}кет быть
устано]]лена стимулирующая надбавка. Надбавка уста}Iавливается работнику
Университета, как правило, по ocHoB}IoMy местУ работы (долхсности) на
определенный период в течение календарного года и может быть установлена
на календарный год, поJIгода, квартал, месяц.

- >IIеFIIцины, 50, 65 JIет -

ко f{ню донора (14 июня);
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Размер надбавки может устанавJIиваться в
должностным окладам (ставкам) или в абсолtотных
размером не ограничен.

НаДбавка устаI-Iавливается приказом ректора персонально в отношении
КОНКРеТного работника Университета с учетом уровня его профессиональной
ПОДГОТоВкИ, сложности или важности выполняемой работы, стеIIени
самостоятелъности и ответственности при выполнении поставленных задач и
ДРУГИХ фаКторов в пределах фонда оплаты труда на основании решения
КОМиссИи по установлению стимулирующих надбавок по согласованию с
УПОЛНоМоЧенным представителем ("з числа работников Университета)
Первичной профсоюзной организации работников.

7.9. Выплаты стимулируIощего характера за вьiполнение критериев
ТРУДоВого договора с элементами эффективности (эффективного контракта)
осуществляются в соответствии с локалъными нормативными актами, которые
УТВеР}кДаЮтся в установленFIом порядке как приложение к Коллективному
договору Университета.

7. 10. СтимУлирующие выплаты работникам Университета осуществляются
На ОСноВаIlии слухtебных записок и (или) в соответствии с приказом ректора
Университета.

Работники, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания, взыскания за
несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об
УРеГУлировании конфликта интересов и неисполнение обязанностеЙ,
установленных в целях противодействия коррупции, к премии не
представляются.

Ректор Вправе самостоятельно полностью лишать работника премии за
УПУЩеНия В работе или ухудшение показателеЙ работы, в том числе по
следующим основаниям:

' НеИСПоЛнение обязанностеЙ, возложенных должностноЙ инструкциеЙ;
. нарушение финансовой дисtIиплины;
. представление недостоверной информащии;
' нарУШение правил охраны труда, техники безопасности, санитарно-

эпидемиоJIогического режима;
. нарушение внутреннего трудового распорядка;
. несоблюдение конфиденциальности, нарушение

коммерческой или государственной тайны и др.
слуrкебной,

] .||. Размер стимулируIощих ]]ыплат может устанавливаться в процентном
ОТНОШеНИИ К ДОЛЖносТным окладам (ставкам) или в абсолютных веJIичинах.
IVIаксимальным размером выплаты стимулируIощего характера не ограниченьi.

7.\2. Решение об устагIовлении стимулирующей выплаты или изменении
ее размера оформляется приказом ректора в пределах фонда оплаты труда,
утвержденFIого планом финансово-хозяtйственной деятеJIьности.

1,|з. Конкретный размер стимулирующей выплаты определяется с учетом
УСЛОВИЙ, В КОТорых работник выполняет должностные обязанности, уровня его
профессиональной fIодготовки, деловых качеств и способностей

процентном отношении к
]зеличи}Iах и максимальным



самостоятелъно выполнять особо сложные задачи, а также достигнутых им
результатов в трудовой деятельности.

7.1,4. Размер стимулирующей выплаты работникУ может изменяться в
течение календарного года по результатам трудовой деятеJIьности.

размер стимулируlощей выплаты работнику может уменьшатъся в течение
календарного года, в случаях:

. изменения условий трудовой деятельности работника;
, уменьШениЯ объема функциЙ, возлагаемых на работника, и (или)

сJIожности выполняемых работником задач;
, сниже}Iия результатов трудовой деятельности работника;
. ненадлежащего исполнения должностных обязанностей;
, исчезновения фактора, в связи с которым выпJIата была установпена

(срочность, FIапрях(енность, степень важности выполняемой работы);
' ОТСУТСТВИя В распоряжении Университета финансовых ресурсов,

вьiделяемых на эти цели и др.
Решение об изI\4еЕIении размера стимулирующей выплаты оформляется

приказом ректора
7.I5. Выплаты стимулирующего характера производятся при наJIичии в

распоря}i(ении Университета финансовых ресурсов, выделяемых на эти цели
иlили при наличии экономии фонда оплаты Труда в части средств,
предназначенных для выплаты должностных окладов.

С целью соблюдеFIия режима рационаJIьного и эффективного расходов ания
средств фонда оплаты труда, В Университете создается комиссия по
распоря>I<ениIо экономией фонда оплаты тРуда. Полохсение о комиссии, ее
состав и регламент работы утверждается отдеJIъным приказом ректора
университета с участием уполномоченного представителя (из числа
работников Университета) Первичной профсоюзной организации работников.

8. Почасовая оплата труда
8.i. Почасовая оплата труда работников Университета применяется при

оплате:
- за счет объема учебной на|рузки, выведенной в почасовой фонд;
- за счет вакантных ставок должностей профессорско-преподавательского

состава и педагогических работников;
- работы, порученной в порядке замещения отсутствующих по болезниили

другим причинам работников из числа
состава и педагогических работников;

про фессорско-преподавателъского

8.2. Количество часо]] учебгrой нагрузки, выделяемых кафедрам на основе
почасовой оплаты труда, устанавливается f(епартаментом образовательной
деятельности, по предстаI]леIIиIо руководителей структурных подразделений в
пределах общей нагрузки кафедры и утверх(дается приказом ректора.

8.з. Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты устанавливается
В обт,еме не более з00 часов в тече}Iие учебного года и FIe считается
с о вм е ститель ств о I\,I.
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8.4. Размеры ставок почасовой оплаты утверждаются прик€lзом ректора на
учебный год с учетом мнения ПрофсоrозFIого комитета.

размер ставок почасовой оплаты Труда высококвалифицированных
специалистов может быть увеличен за счет средств от приносящей доход
деятельности Fia основании представления руководителей структурных
подразделений, согласованного с Щегlартаментом планово-экономической
работы.

при оплате труда преподавателей, ведущих учебные занятия со
слушателями, получающими дополнительное образование, с иностранными
гражданами, размер почасовой ставки устанавливается на основании
представлений руководитешей соответствующих структурFIых подразделений в
пределах сметы доходов и расходов и утверждается приказом ректора.

приказом ректора может быть установлен повышенный размер почасовой
ставки для оплаты Труда преподаватепей, ведущих учебные занятия со
студеFIтами на иностранном языке на направлениях и специаJIьностях
подготовки, реализуемых В Университете, кроме направлений и
специальностей, связанных с обязательным изучением иностранного языка
(языков) и включеFIных в реыIизуемые Университете основные
образовательные программы бакалавриата, магистратуры и стrециалитета.

9. Социальные выIIлаты
9.1. Работникам Университета мо}кет выплачиваться материальная

помощь;
решение об оказаriии материалъной помощи работнику Университета и ее

конкретных размерах принимает ректор Университета на основании
письменного заявления работника с приложением подтверждающих.
документов.

Материальная помощь Mo)IteT выплачиваться работникам, нуждающимся в
помощи в том числе:

- на проведение дорогостоящих медицинских операций и приобретение
дорогостоящих медикаментов ;

- многодетным семьям и одиноким родителям, воспитывающим детей;
- на лечение детей работников, имеющих }Iаследственные, хронические

заболевания и инвалидностъ ;

- на оздоровление работников;
- едиI]овременная материальная помощь в размере до двух месячных

средниХ заработков работнику, получившемУ травмУ I-Ia производстве, при
утрате трудоспОсобностИ свыше 15 календарных дней;

9.2. Выплаты производятся при наличии финансовых средств и экоFIомии

i

фонда оплаты труда Университета.
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10. Условия оплаты труда ректора, прорек"горов, главного бухгалтера
Университета

10.1. Условия оплаты труда ректора Университета устанавJIиваются в
трудовоМ договоре, заклIочаемом Учредителем на основе типовой формы

определяется трудовым
и высшего образования

и главного бухгалтера
устаFIавIIиваIотся на 1 0-З 0%

трудового договора.
Щолхrностной оклад ректора Университета

договором между ректором и Министерством науки
Российской Федерации.

10.2. Ректору Университета устанавливаIотся следующие виды вы11лат
стимулируIощего характера:

- за интенсивностъ и высокие результаты работы;
- премиальные выrтлаты по итогам работы.
выплатьт за интенсивностъ и высокие результаты работы ректорууниверситета осуществляются по решению Министерства науки и высшего

образования Российской Федерации за дости}кение высоких результатов
работьi ректора Университета а указанием размера такой выплаты.

премиальные выплаты по итогам работы осуществляются ректоруУниверситета пО решению Министерства науки и высшего образованЙ
Российской Федерации с учетом достижения Университетом показателей
государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение
работ), а такх(е иныХ показателей эффектив}Iости деятельности Университета и
его ректора.

10.З. Ректору Университета устанавливаются выплаты компенсациоFIного
характера в соответствии с п. б настоящего положения.

10.4. ЗаработнаЯ плата проректоров и глав}Iого бухгалтера состоит из
доляtностных Окладов, вьiплат комIIенсационного и стимулирующего
характера.

10,5. /{олlж[Iостные окJIады шроректороR
Уrlиверси,гета оI]редеJIrIIотся тру/lо]rым i1огоtsором и
FIи)tе доJIжностIIого оIilад{а рекlора Универоитеl,а.

10.6. Проректорам и главI]ому бухгалтера Университета помимо выплат
стимулирующего характера, предУсмотренных в п.7 настоящего Полох<ения,
может быть установлено премирование по результатам деятельности
университета. Стимулирующие выплаты и премии проректорам и главному
бухгалтеру устанавлив аIотся приказ ом ректора Универ *rъru,

10.7. Проректорам и главному бухгалтера Университета устанавливаются
выIIлатЫ компенсационногО характера В соответСтвиИ С п. б настоящего
положения.

10.8. Щоплата за учёную степенъ по дол}кностям проректоров, главного
бухгалтера не предусмотрена.
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1 1. оплата труда адм и[Iистративцо-управленческого, учебно-вспомоГательноГо и обслУяtиваюцIего персоtIала и иных категорий
работников, 1 1.1. оплата труда административно-управленческого персонаJIа, учебно-всгIомогателъного персонала, обслухtивающего персонала, и иных категорий

работников включает в себя: долх(ностные оклады, компенсационные,
стимулирующие выплаты.

Размеры доJI)I.ностных окладов административно-управленческого
персонала, учебно-вспомогательного персонала и обслуживающего персонала,и иных категорий работников устанавливаются в соответствии с п. з.5
настоящего Полохtения.

размеры должностных окладов заместителей директоров, начальников
управлениЙ и отделоВ и иныХ руководителей .rpynrypn "i" подразделений
устанавливаются на 10-20% ниже должност}Iых окладов соответствующих
руководителей.

1t.2. Порядок, размеры И осFIования FIаз}Iачения стимулирующих и
компеFIсационных выплат административно-управленческого персонаJIа,
учебно-ВспомогаТельногО И прочего обслу>ttиваIощего персонала, и иных
категорий работников регламентируются соответствующими разделами
настоящего Полохtения.

12. оплата труда преподавателейо реализующих образовательные
програМмы средIrего профессионального образованияI2.|. Заработная плата педагогических работников, реализующих

образовательные программы среднего профе.."оrruпuного образования (далее -преподаВателИ спо) вклIочаеТ в себя: должностной окrIад, стимулирующие
выплаты, компенсационные выплаты, почасовую оплату труда,

размеры должностных окладов преподавателей спо устанавливаются в
соответствии с п. З.5 настоящего Поло>tсения.

Щля преподавателей СПО по норме часов преrrодавательской работы 720
часов в Год, на начало учебного года устанавливается средняя месячнЕuI
заработная пJIата путем умножения часовой ставки .rрaподu"атеJUI на
установленный ему объем годовой учебной нагрузки и деления полученного
произведения на 10 учебных меояцев. Часовая ставка определяется путем
деления месячной ставки зар.аботной платы (дол>irностного оппuдu) на
среднемесячную норму учебной нагрузки (72 часа).

оплату Труда педагогическим работникам, реализующим программы
среднегО профессИоFIальногО образования, в каникулярное время, а также
периоды отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-
эпидемиологическим осI]ованиям, не совпадающие с ежегодными основными
удлиненнымИ оплачиваемыми И ежеГодными дополЕiительными
оплачиваемыми отпусками педагогических работникоu, ,rро"aводитъ из расчетазаработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу
каникулярного времени, с учетом выплаты, уста}Iовленной за классное
руководство)).



|2.2. Порядок, размеры и основания стимулирующих и компенсационных
выплат преподавателям спо регламентируется соответствующими разделами
настоящего Полrожения.

13. Оплата труда педагогических работников, от[Iесенных к
профессорско-преподавательскому составу

13.1. Заработная плата педагогическиХ работников, относящихся к
профессорско-преподавательскому составу (далее - гIпс) вклIочает в себя:
должностной оклад, стимулирующие выплаты, компенсационные выпJIаты,
почасовую оплату труда.

Размеры должностных окладов гtrIС устанавливаIотся в соответствии с п.
З.5 настоящего Положения.

Iз.2. Работники из числа ППС, состоящие в штате Университета, помимо
работы в должностях профессорско-преподавательского состава могут
выполнять дошолнительнуIо педагогическую работу FIa условиях почасовой
оплаты труда, которая не считается совместительством и не требует
заключения (оформления) трудового договора

оплата производится пропорционально количеству отработанных часов в
соответствии со стоимостыо часа.

1З.З. Порядок, размеры и основания стимулируIощихи компенсационных
выплат ппС регламентируется соответствуIощими разделами настоящего
полоllсения.

14. оплата труда работников сферы научных исследований и

14.|. Заработная плата o.#'#;'#ol4r.ou, научных исследов аний и
разрабоТок (далее - научнЫе работники) вклIочает в себя: долж}Iостной оклад,
стимулируIощие выпJIаты, компенсационные выплаты.

Размеры должностных окладов научных работников устанавливаIотся в
соответствии с п. 3.5 настоящего Полоrкения.

К НаУЧНо-исследовательской деятельности в Университете в свободное от
основной работы время могут привлекатъся на условиях совместительства:

ППС, руководяш{ие, научные и инI)Iе работники Университета;
работтrики других предприятий, учреждений, организаций;

. аспиранты и студентьI.
1,4,2. ОПЛаТа ТрУда работников, привJIекаемых к выпоJIнению научно-

исследовательских и проектЕIых работ на условиях совместительства.
производитая в соответствии с трудовым договором.

Аспирантьi и студенты в перисд каникул, а также студенты в период
практик, проводимых в Университете, могут бытъ зачислены на полную ставку.

|4.з. Порядок, размеры И основа}Iия ст4мулирующих и
компеЕIсационных выплат FIаучFIым работникам регламентируется
соответствующими р азделами настоящего Полоrrсения.
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1. Общие положеция
почетное звание <<ветеран труда Федераль}Iого государственного

автономного образовательного учреждеFIия высшего образования "Крымский
федеральный университет им. В. И. Вернадского")) (далее - Почетное звание
<ВеТеРаН ТРУДа КФУ им. В. И. Вернадского>) присваивается работникам
университета, имеющим общий стаж работы не менее 25 лет в Фгдоу во
<<Крымский федеральный университет им. в.и. Вернадского)) (далее
Университет), с учетом образовательных учреждений и учреждений науки, на
базе которых был создаН Университет, и внесшиМ существенIлый вклад в его
развитие (подготовка высококвалифицироваFIных специалистов, развитие
НаУКи, совершенствование учебнометодического процесса, укрепление
материальFIо-технической базы, активFIое участие в общественной жизни,
ДОбРОСОВеСтный труд на благо Университета, наставничество, укрепление
единства трудового коллектива).

2. Порядоlс присвоения Почетного звания
<<Ветераш труда КФУ им. I}.И. Верпадского>>

2.L Право на присвоение Почетного звания <Ветеран Труда кФу
ИМ. В. И. Вернадского)) предоставляется всем категориям работников
УНиверситета (кроме работников, которые работают на условиях вFIешнего
совместительства).

2.2, КандИдатуры работников на присвоение Почетного звания кВетеран
ТРУД?) ВЫДВИГаЮТся и обсуждаются на заседании выборных профсоrозFIых
ОрГаноВ структурных подраздеJIений, филиаJIов, которые готовят ходатайство
на имя ректора и председателя ПllОР (КФУ им В.И. Вернадского),
аргументированно указывая в нем трудовые заслуги и достижения кандидатов,
его соответствие требованиям данного Положения.

2.3. Ходатайство на представление работника к Почетному званию
КВеТеРан тРуда КФУ им. В. И. Вернадского) за подllисями председателя
ВЫбОРного профсоюзного органа и руководителя структурных шодразделений
Университета рассматривается Наградной комиссией Профкома ППОР (КФУ
им В. И. Вернадского)), которая рекомендует работника к награждению.

2.4, НаГРаДная комиссия согласовываете с ЩепартамеЕIтом кадровой
ПОЛИТИКи И административно-правового регулирования Университета
КаНДИДаТУрьi работников, предGтавлеI]ньiх к FIагрarкдеFiию Почетным званием
<ВеТеРан ТрУда КФУ им. В. И. Верr-rадского)), в части подтверждения стажа и
других заслуг работника, казанных в ходатайстве.

2.5. Профсоюзный комитет ППОР (КФУ им В. И. Вернадского) после
рассмотрения НаградноЙ комиссиеЙ Профкома ППОР (КФУ
ИМ В. И. Вернадского)) утверждает кандидатуры работников, представленных к
ПРИСВОеFIиtо Почетного звания кВетеран труда КФУ им. В. И. Вернадского).

2.6. Подготовка приказа ректора о присвоении Почетного звания <Ветеран
ТРУДа КФУ ИМ. В. И. Вернадского)) осуществляется Председателем
профсоюзного комитета работников Университета.

2.7. ВеТеРанУ ВручаетсrI удостоверение о присвоении Почетного звания
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<<Ветеран труда КФУ им. В. И. Вернадского)>.

3. По.rетtlое звацие
3,1, <Ветеран Труда кФУ им. В. И. Вернадского)) имеет право на:

дополниТельныЙ оплачиваемыЙ отпуск 2 календарных дня, который по
)i(еланию работника мо}кет присоединяться к ежегодному основному и другим
предусмотренным отпускам (не поглощается дополнительными отпусками
за ста}к работы);

дополFIиТельныЙ отпусК до трех Fiедель без сохранения заработной
платы9 в удобное для Fiего время;

поощрение ветеранов ТРУда кФУ им. в. И. Вернадского) - членов
профсоюза Университета из средств профооrозных взносов Профсоюзной
организации работников: при TopxtecTBeHHoM вручении
удостоверениЯ <Ветеран труда кФУ им. в. и, Вернадского)) в связи с
присвоением статуса <Ветеран труда кФУ им. В. И. Вернадского)); за активное
участие В профсоюзной деятельности при достижении 40-летнего, 50-
летнегоего, 60-петнего общего стажа работы в Университете;

первоочередное оказание ветеранам труда кФУ им. В. И. Вернадского
членам профсоюза Университета материальной помощи в порядке,

установленном настоящим Коллективным договором, из средств профсоюзных
взносов Профсоюзной организации работI]иков;

практик и отдыха

первоочередное предоставлеFIие ветеранам труда ItФу
им. В. И. Вернадского - членаМ профсоюзной организации работников
Университета мест в оздоровительных и саFIаторно-курортных учреждениях, с
которыми Профсоrозный комитет работников Университета заключил
договоры;

первоочередное оказаFIие оздоровительных, диагностических,
медицинских услуг в соответствуюIIdих подразделеFIиях Университета;

льготное оздоровление ветеранам труда кФУ им. В. И. Вернадского -
члеFIов профсоюза Университета 1 раз в З года в оздоровителъных учре}кдениях
по договорам Крымской республиканской организации профсоюза;

поощреFIиЯ согласнО ПриложениtО Jф 5 настоящего Коллективногс
договора для работаIоrцих BeTefaHoB труда кФУ им. В. И. Вернадского;

профсоrОзные награды для неработаюtцих ветераFIов Труда кФу
им. В. И. Вернадского - члеI]ов профсоrоза, принимающих активI]ое участие в
общественной жизни уFIиверситета.

З,2.В случае смерти работника, ветерана
им. В. И. Rернадского, члеЕIаМ семьи может предоставляться за
Университета помощь FIa погребение. i

труда КФУ
счет средств

В Слу,139 смертИ ветеранам труда кФУ им. В. И. Вернадского - члена
профсоюзной организации работFIикоR Университета - материальная помощь
из средств профсоюзных взI]осов ГIрофсоюзной организации работниttов



предоставJIяется помощь на погребение,
порядке, предусмотренном Положением
им. В.И. Вернадского).

в T.aI. на опJIату ритуалъных услуг в
о материалъной помош{и ППОР (КФУ

3.3. Неработающие ветераны труда кФУ им. В. И. Вернадского - члены
профсоrозной организации работников Университета при условии оплаты
члеFIс](их взносов остаIотся на учете в этой организации, пользуются всеми
правами членов профсоюза.
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Федераль IIо е го суд2l р с,гвенII ое а втоном ц ое образова1ельно е
учреждение вLIсшlего образоваtIия
<<Itpr,lMcrcи й федерirльtlый университет

имеIIи В.И. Верпадского>>

выпискл из протоItолА ль 20
заседация пост,оrIпно ддействуtоlцелi Itомиссии по ведецию

коллективIIых tIерего Rоров, tIодготоRке проекта КоллективtIого договора
за IсJI IoIIell иtо ItоллеI(тивtIого логовора
ФгАOУ во о,кФУ им. R.и. Верr,lurдского''

20.02.2024 г. - 19.02.2027 г.
(далее - Комиссия)

|0,12.2024 r. г. Симферополь

председательс'вуюшдий : Лукашева Наталия Николаевна

Присутствовали члены Itомиссии :

Со сторопы работода-I.еJIя:
1 кунскиЙ

Андрей Олегович
- проректор по экономиt(е и финансам;

- проректор l]o молодежrrой политике;2 ЕлькиIJ
Сергей
Владимирович

..)

J крутиков
Евгений Сергееви.I

4 зАрипов
олег
ВладимировиtI

5 КАРМАЗИI-IЛ
Наталья
Rалерьевна

6 трЕгуБов
константин
Нико.шаеви.t

в IОРЧЕ}IКО Сергей
василъевич

со стороны Первичной профсоюзной оргацизации работников как
предс,га вителя трудового коллек.гива :
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- заместитель
профсоюзноЙ

противодействия
профилактики

председателя
организации

председателя
организации

Первичной
работников

Первичriой]

работников 
|

идеологии терроризма и
экстремизма КФУ

им. В.И. Вернадского Университета;

] - заместитель
l-
|профсоюзной

]Наталия iпlэсдседцаr:еля Первичной профсоrозной ор.u*r"ruц"" 
]IIиколаевrtа 

1Работников 
Уrtиверситета, председur.пi nor"..""]

i lTLэodlKoMa по правоI]ым вопросам, доцент кафедры 
]

i.Ёоrодurrского и трудового права Институтаi
]<Таврическая акад{емия); 

]

]Университета, проректор по инновационному 
"I

БKAIIIEBA - ;=-Ь;;.;^;;;;'-Т;*" -;r..r"r*"
Наталия irо"п""rrотепя Пепвт,т.тътпй гrппrl-rппrпсrтпй лпгоrrттDоyтт,тт

|2 iлукдшЕвА

_i,._,__]
1З ]t,дьотягоВ ] пред(седатеJIь комисаиипрофкоп,r. ц.о"Бr-*']КоrтстагtтиН ]lo охране тру/{а и технике безопасFIостлI, доцент

I13асильеви't itсафелпт,т обтттей хи\лиv И'тп..гтя-".r.".о бт"л-r".,,,,ттолт-тт\,

Геннадьеtзи.t iанатомии и физиологии )Itивотных факультета
iветеринарной медицины Института
] 
<Агр отехЕIологическая академия)) ;

]Виталий
николаевич

15 ]тимохигr
iАлександр
]Михайлrовиtl

l ilJасилtьеви,t iкафедlрьт обшlей химии Инсти,гута биохи,1,IическI.1х

[--- _ ]:,.,]Ологий, экологии и фармации;

l I 4 ;СОКОЛОВ -.,r,.n "р*lбБ" р.б"r""-* Иr.rrrу*
1 Виталий кАгро,rех}Iологическая академия), доцеIlт кафедры

l_

председатель Профсоrозной организации
|работников Института <Таврическая академия)),
плттАттф ,.л.lлл-.^-, l_-_*л - - 

-t 1 l]доцент кафедры философии философского

] _ - шредседателъ Профсоrозной ор.u"".ац"" 
i

iработниrtов Физиltо-техFIического 
"n.r"ryru, i

| 

старший прегIодаватель кафедры общей физики |

iРиlик_о-техlи]еского института; 
I

гуБАI-IовА
Елена Викторовна

lб шЕвчЕйо
jBn.ru Васильевна

] 

Университета, председатель ком иааиипрофкома поф

1коFIтролIо за нормированием и оплатой труда,

iлочент кафедры финансов и кредита Института
l 
экономики и управления;

- член профкома Первичной профсоюзной
организации работников Университета; директор
координационного центра по формироuuri"по у
молодё>ttи активной tражданской поr"ц"",l
предупреждения межнационалъных и
межконфессионалъных конфликтов,

9 АБИБУЛЛАЕВ
Мемет Серверович

l0
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] '' 
ПИЛЬГДВВ ] председатель Первичной профсоrозной

i iМихаил _ _ |организации обучающихся Уirиверситета.

L_ Вlдцрови;

П;rиглашеIIIIые:
1. сАвчЕнкО Лrобовь Василъевна прелседатель Первичной

профсоюзной оргацизации работнико]з Университе.га.
2. тАрАс]]нко Сергей Агтатолъевич - начальLiиIt отдела мониторинга и

отчетносr:и ЩепартамеIlта гIлано]]о-экономической работы.з. БоFIдАРЕFп{О Екатерина Игоревна заместитель директора по
развитиIо пераонала * нааIаJII)FIик отдеJIа по развитию персонала Щепартамента
кадровой политики и административно-правового регулирования.

4. КОРОВИН Владимир ЕвгеFIьевич - председатель комиссии по ОТ и ТБ
Агро-технолоt,иLIеской академии.

Отсутст,во вrlли IIо уl]а)Itитель IIым п риII иIIам :

1. ЕМЕJIЬЯI]ОВА Светлана Христофоро]]IJа - гJIавI{ый бухгалтер.
2. LIIАГIОВАJIОВА Иритlа Михайловна директор департамента

кадр овой политиl(и и адмиIIистр ативн о -Ilp ав о BoГo р егуJIир ов ания.

ItBopyM есть, заседашие правомочIIо.

повЕстItл дня
1. О внесеiтии изменений и дополнений в Itоллективный логовор ФГДОУ

Во (кФУ им. В.И. Вернадского)) 20.02.2024 г. 19.О2.2021 г. с целью
приведеFIия в соответст]]ие с действующим законодателъством и правилами
орфографии.

2. Об утвеРжлениИ в новой редакциИ Приложение Jф 2 к I{оллективноN,I\/
договору Поло>ltение Об оплате труда работников федерального
государствеЕIFIого автономного образовательного учреждения высшего
образования <крымский федеральный университет имени В.и. Вернадского)>.

3. Об утверждении в новой редакции Прилох<ение Js 4 к Коллективному
договору Положение о почетном звании <ветеран Труда федерального
государственного автоном}Iого образоватеJiьного учреждения высшего
ОбРаЗОВания <Крымский федеральный университет имени В.И. В ернадского))

4. о внесении изменений И дополнений В Приложение j\ъ 7 к
Коллективному договору Перечень должностей с ненормированным рабочим
днем, которым предIоста]]JIяет,сrI дополIlителr,ный отпуск от З до |4
календlарньтх дней.

5. о ВI)I]IоЛНеIIИи r:ребований Коrirtекти}]ного договора в части
согласоRаIlиЯ IJаградЕrыХ JIистоВ работт,тиtсоВ с шредставителем трудового
t(оллектива ФГАОУ tsО (КФУ им. В.И. Верrrа7_цского).

6. Разное.
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По первому воIIросу.

СЛУШАЛИ:

Савченко JI.В., председагеJIII 1Тервичной

р аботников Уrrиверситета.
rrрофсоюзной организации

I}ыСТУПИЛИ:
Тимохин А.М. ) председатель ГIрофсоrозной организации работников

Института кТавричесi(ая академия)), доцеFIт кафедры философии философского
ф акультета Иr-rститута <Таврич еская академия)) .

Абибуллаев vlc., заместителъ председателя Первичной профсоrозной
организации работников Университета, председатель комиасии профкома по
контролIо за нормироI]аFIием и оплатой труда, доцент кафедры финансов и
кредита Института экономики и управления.

Лукашеrза If.H., заместитель председателя Первичной профсоюзной
ОРГаНИЗаЦИи рабо'гFIиков Университе,га; шредседатеJIя комиQсии профкома по
ПРаВОI]ым ]]ollpocaм, доr(еI{та каdlелры гра>Itданского и трудового права
Института к'Гаврическая академия)).

БОндаренко В.И., заместитель директора по развитию персонала
}IааIальник отдела по развитиlо персонала ЩепарташrеI]та кадровой политики и
адмиFIи с,гр ативFI о -пр а]з ов о I,o р е I,уJIи р о в ан ия,

IОРчеllко C.I]., перtз1,1й проректор проректор llo междунаlэодгtой
деятелLFIос,ги и информационной политике.

l1РедСедателъст]]уrощий Лукатrtева FI.FI. поставила вопрос на голосование.

Голосоlзали : О'зil" 
- cllиl|oI,JIilcIIo.

РЕШИJIИ:

Внести изменения и допоJII]еЕIия в Коллективный договор ФГАОУ ВО
кКФУ им. В.И. Вернадского) 20,02.2024 r. - 19.02.2027 г.:

1. ПУНКт 4.28. раздела IV. <<Оплата, материалъное стимулирование и
нормирова}Iие трудD изложить в следующей редакции:

<<4.28. Установить безналичrrый порядок удержания гrрофсоюзных взносов
_ |% из всех видов оплаты труда работников Университета - членов профсоюза
с их письменi{ого согJIасия
ППоР КФУ. Работникам,

и cBoeBpeMeFIFIoe перечисление на расчетный
непосредстI]ен}Iо осушIествляюшIих работу

перечислеFIиIо профсоIозIILIх tsзFIосов, пllоР кФУ может оказывать денежное

счет
по

возFIаграждение, р азN{ер которого оIIределяется Профсоюзным комитетом. ))
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2, ГIункт 5,9. раздела V. кРабочее время и время отдыха)) изло}китъ вследуIощей редакции:

оплачиваемые отпуска с сохранением места работът (должности) и среднего
з аработка продолжитель}Iо cTblo :

- ректору, проректорам,
заместителям, при условии,
образовательной, научной
методической деятельFIостыо

КФУ: от 10 до ] 5 лег - З календарных
от 21 до 24 лет - 5 календарньiх дней,

(5,9, Установить для работников Университета ежегодные основные

руководителям структурных подразделений и их
что их деятель}Iостъ связана с руководством
и (или) творческой, научно-методической,

- 56 календарных дней;
- научным сотру/_IIJикам: Докторам наук _ 48 рабочих дней, каFIдидатаN4

наук - Зб рабочих лней;
- иI-Iвали/lам - З0 календарных дней;
- работriикам дцо 1В лет - 31 календарный день;
- педагогиLIеским работниttам - 56 калеIJдарньтх дней;
- дл5l ОТЩеJII'FIых ка,ге],орий работIIиков R соо1ветствии с Постановлением

Правите"тIьсl]ва Российской Ф)едератIии (об утtsер}клеFIии номенклатуры
должгIос,гей пеДагогических работников организаций, осуществляIощих
образоватеJIь}Iу]о l(еrt,гельнОСl'I), должl-tостей руководителей обрu.оuuтельных
организаций) от 0В авгус,га 201З г. j\Ъ 6]В и ГIостановлением Прuu"r.пьства
Российской Федцератlии ко ежегодных основных удлиненньiх оплачиваемых
отпусках> от 14 мая2015 r:. JФ 466 - 56 календ{арных дней.

- l{JIЯ l(ругих категорий сот,ру.шников - 2В каrrенларFIых дrrей.>

3, ГIуlrкт 5.2з. раздеJIа V <Рабочее ]зреN4я и ]]ремя о,гдь]ха)) Коллективного
договора изложитъ в ttовой редакIIии:

<<5,2З, Сторогlы lIоговорИлИсI) устаFIавливать и оплачивать в ПРеделах
фонда оплаты труда догIолнитеJIъные о'пуска работникам, предостав-rrяе}Iые
сверх ус,га}IоRлеI]IJъiх закоFIодатеJIьстI]ом в соот]]етс-гвии с их факт1.1ческоl-rзанятос,гыо: работtrикам, имеюш{иМ непреры]зный т,руllовой стаж работы Е

, дня, от 16 до 20 лет - 4 календарных fня.
свыше 25 лет - б калеtIдарнъш днеli.il

4, Пуrrкт 7.6. раздела VII. <Социалт,ные отноше}Iия, гаран'ии, льготы I1
комllеFIса]_{ии)) изложи,гь 1] сJlедуlотrlей редаш{ии:

<<J,6, 11ривле,lение К дисrIигIJIинарной и материаJIr,ной oTBeTcTBeHHocTIt
работников, явJIяIошIихся LIJIенаiч{и профсоrоза, осуществлятъ с учетом N,lHeHpUI
Профсоrозного комитета (Президиума), ]] ycTa}IoBJIeI]IJoM закоFIом порядке.)

5, ГIу*rкт 1.17, раздела VII. <СоциаЛЬНI)Iе о'FIошо}iия, гарантии, льготы I,1

компеtIсаIIии)) изJIожи,гь в слеl{уIоrrlей редцаi(L{ии:
<<].1]. Стороны ежегод(FIо IIринимают доJIеI]ое уLIастие в финансированиI.IсоIIиально знаLIиN{ых N,Iep оп рия.г ий:

посвrIщенных /(Hto ГIобедiы;
посвrIщеI]ных Щгпо защитllика Отечества;

r
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6, Пункт 7,18, раздела VII. <Социальные отношеFIия, гарантии, льготы икоIvIПенсации) изложить I] сJIед(уIощей редакции:(7,1B, Ежегодно I]ыделять средства согJIасно смете профсоrозFIых расходовна N,Iероприят,ия (спорr:ивЕIые, оздоровительные, молодежные, кулътурно-массовые и др.) для работ}Iиt(ов и их детей.>

] , Пункт ] ,|9, раздела ViI. <Социальные отFIошения, гараIJтии, льготы икомпенсации) изло}кить в следуrоrцей редакции:
<<] ,19, ппоР itcpy прелоставJIяе' материаJIънуIо помощь работникам изчисла членов ГJрофсоrоза R соо1]]]етствии с JIокаJIы{ым нормативным актомПllоР КФУ:

l] связИ С т,IжеJIыМ заболеванием, травмой, длителъным JIечением,переFIесеrrной операцией, приобретением дорогостоящих лекарственЕIых
препаратов членом Профсоюза иJIи tIлeIfoM его семъи;

- В сltуtlае смерти члена семьи (суrrруг, супруга, родители, дети) члена
Профсоtоза;

- ts случае смерти tIлена 11рофсоюза на осноI]ании распоряжеIIияПРеДСеДаТеЛЯ О ]]ЫПJIa'Ге материалr,пой помощи FIа имя предселатеJIя или иноl.опредставитеJLI структурного подраздеJIения пгIоР кФу, в котором состоял на
учете умертший, FIa оргаFIизаrIиIо гtогребения и оплату иных ритуалъных услуг;- в связи с утратой или поврежд(ение]vI ИМУЩества в результате стихийного
бедствия, пожара, кражи, аварий и других .rрaruru.ruйньж обстоятельств;

- постра/]аRIшим о1, террорис.Iического ак.га;
- лицам) Iroclpa/IaBITII4IvI от аварии }Ia LIернобьiльской АэС И Др),гI,I\IехFIогенных катастроф ;

- участникам СВО;
- членам семьи уLIастниt(а CI]o (суrrруг, супруга, родители, дети);
- N,{I]ого/]ет}IыN,{ род(итеJ]ям (3 и более детей iro l8 rreT);
- Iз связи с восIIита}Iием ребенка-инвалидца в возрасте до 18 лет;
- оl{и}Iокому poltprTeJllo, который один ]}оспитывает несовершеннолетнего

ребеr.lка;

- родителям, чьИ /IетИ зачисJIеFIы в 1 класс;
- R с]]язи с рожде}Iием иlиllи усыIIовлением ребенка;_ в связи со вступлеFIием в брак;

- кО /{Hro 1lобедЫ ]]e]]epal]aм lJеликой отечественной войны, лицам,прира]rIJиваемым к ни]\4, yLIac]]IJиt(aM боевr,тх дцействий;
- r<o /_[rrro з ащитI]ика отечества воиI]амtиI].лернационалистам 

;

- ts связи с зашIитой диссертаL\ии;
- R связи с ухудшением материалI)FIоГо положения;
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- В ИI]ьiх случаях по решеFIиIо Профсоrозного комитета, Президиума,
Председателя.))

8. Пункт 8.2. раздеJIа VIII. <обеспе.Iение правовых гарантий
профсоюзного комитета и профсоюзного актива)) изlrожитъ в следулощей
редакL{ии:

<<В.2. Работодателъ, согласно ст. З2 ТК PcD и ст. 2В Закона РФ (О
профессионаJIьных союзах, их правах и гарантиях деятельности)), обеспечивает
создание условий дJ{я уставной деятельЕIости ППОР КФУ, в частности,
пред(оставляег в IIоJIьзова}Iие вы/IеJIеIIные для ГIПОР КФУ помещения в
Университе,ге, мебеJU,, средIс,Iва связи, копировальную ,гех}iиttу, персональЕIые
компыотеры и т. /I., обеспе.lиrзае,г их обслулсивание и ремонт (вклrочая
имушIест]]о, являIощееся собственностыо ilГIОР КФУ), отопле}Iие, освещение,
уборку, охрану помеrцений, в ttеобходимьж случаях выделrIет транспорт, а
также гIомещеI]I4;I актового заJIа и заJIа заседаний У.tеного совета для
проtsеlцеtlия массовых мероприятий. Itpoмe этого, Работодатель осуществляет
оплату за поJIьзоваI]ие средствами связи (стацио1-1арIrый телефот,t, интернет).
Щля деятеJII)ности ПГiОР КФУ, в коршусе <А> (гrр. IJернадского, 4) передается в
польЗоваI-Iие кабинетьт Лb 20В, ЛЬ 218 и Jф220. l1омешlеtлия (кабиrrеты)
профсолозFIых организаций структурI]ых подразделений переданы в
пользование согJIасiло Приложению JФ i 8.)

9. ГJункт В.l7. разд(еJIа VIII. <Обеспе.tение правовых гарантий
гrрофсоrозного комите,га и шрофсоrозItоI,о ак,гива)) изло}кить Iз следуrощей
редакци и:

(8.17. Работа в качесl]llе пред{се/]а,геля, заместителя председате_ця, члена
ПрофсолозFIого коми,гета, а TaIoKe работа в составе выборных органов
профсоrозноЙ оргаFIизаLIии в структурI]ых подразде.iIеFIиях признается значII\IоI"i

для щея,геJII>I{ости Уtrиверсите,га, иIIститутов, сРакультетов, ка(lе.: ,.

принимае,гся Iзо I]ниI\4аIJие IIри rlооII[ре}Iии работниttов, их аfтестацItIi. ]:;:
проtsедении l(oьIкypca на замеIление педагогических должFIостей, относяшI1\--я ::

профессорско-преподаватеJIьскому составу, llри равIlых условиях, а такхе пр;:
опредеJIеIIии срока закJIIоLIения трудо]зого /]огоRора.)

10. /(оlrолни,гь раз/IеJI VIIi. <Обеспечение правовых гарантlIi-:
про(lсоrозного комитета и п,ро(lсоIозного ак,гива) пунктом 8.2З, и изложрIть егLr

в сJIедуюtцей ре2lакIIии:
<<В.2З. РаботодатеJIь обязуеr:ся соблtодать права и гарантии ППОР КФ}-.

способст]]оI]ать дея,геJIытости ГIрофсоrозного комитета и профбrоро
структурI{ых гIоI(разделеFIий, не допуская ограниLIеFIия установленных законо\i
прав и гарантиЙ llро(lсоtозноЙ /деятелI)FIости и содеЙствуя созданию II

функтlио}Iиро]за}Iиlо ПIlОР КСРУ. u

11. I1уrrкт 9.2. раздеJIа IX <<Совместные обязателI)ства работодателя I1

профсоюзного комитета) исклIочитъ.
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\2. Пугrкт 10.В. раздеJIа Х.
изложить в сJIедцующей редакции:

<Обязательства гlрофсоrозного комитета))

(10.8. FIаправлять представитеJIей ПрофсоIозного комитета для участия в
работе:

- аттестационI-Iо-кадровой комиссии педагогических работников,
относящихся к профессорско-преподавательскому составу;

- комиссии по tlроведениIо Ko}Iкypca на замещение должностей научных
J

работников;
- i{омиссии по грудtовым спорам;
- комиссии по расследова}Iиlо несчастI]ых слуLIаев;

- комиссии по провед(еFIиlо спеLциалъriой оценкИ условий труда;
- комиссии по пpоверке зtlаlrий Rопросов охраны труда у работников

Университета;

- комиссии по соблюдениtо требоват:ий к служебному поведению
работников и I]opM профессиона-шъirой этики цедагогических работников;

- бракеражной комиссии;
- награ/lной комиееии;
- комиссии по рассмотреI]иIо заявлений работников о предоставлении

жилых гlомещеrтий;

- а также в Другие комиссии, рассN,{атривающие социалъно-трудовые
вопросы, охр?нЫ Tpyl(a, безошас1-1ой жизtlедеятельности, экологии и т.д.))

По второму вопросу.

СЛУIIIАЛИ:
Т'арасенко с.А., пачаJII)}IИка от.дела моI]иториFIга

Щепартамента пла}iоts о -э ко EI омиче ской р аб оты.
отчетности

Лукашеву н.н., заместителя председателя ГIервичной профсоrозгtой
оргаFIизации работников Университета, председателя комиссии rrрофпоrа по
правовым вопросам, доцента ка(lедры гражданского и трудового права
Инсти,гута <'ГаrзриLIеская акад{емия)).

ВЫСТУПИЛИ:
Щятел в.н., заместитель председателя Первичной профсоIозной

организации работников Университета, проректор rто инFIовационному и
регионалъному развитию.

Юрченко С.В., первый проректор
деятелъности и информационной политике.

Кунский А.о., проректор по экоFIомике и финансам.
Крутиков Е.С., директор Ордена Трудового

медицинского института имени С.и. Георгиевского.
Itрасного Знамени
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савчецко Л.в., председатель Первичной
работников Университета.

профсоrозной организации

Абибуллаев м.с., заместитель председателя Первичной профсолозной
организации работников Университета, председатель комиасии rrрофпоrа поконтролIо за нормиро]]анием и опJIатой труда, доцент кафедры финансов икредита Института экономики и управлеFIия.

Тимохин А,м., председатель Профсоrозной организации работниковИнституТа <ТаврИческая академия), доце}Iт кафедры философии философского
ф акулъте т а Иътститута <тавр ич е ская акад емия )) .

IОрченrсо С.В., перlзый проректор
деятелъности и ин(lормационной политике.

Председателъст]зуrощий JIукашева FI. Н. по ставила вопр ос }ia голосование.

Голосовали:''заr' - елиIlоглilсtlо.

РВШИЛИ:
l1рилоrкение м 2 rc I{оллективIlому /Jоговору Поло;кение об оплате труда

работников федерального государственного автономного образоваr.пuчrь.о
учреждеFIия ]]ысшего образоваI]ия <Крымский федеральный университет иN,Iени
В.И. Вернадского)) изложи'ь в I]овой редакции, которая прилагается.

По,греr.ьеп,Iу RоIIросу.

СлУШАЛИ:
Тимохиrта А.м., преiIсе/_{ателя ПросРсоIозной оргаFIизацир1 работнilхозИнституТа <ТаврИческаЯ акаi_(емиr{)), доIIеFIт ка(lедРl,т филосОфии фI,1-rософсii..л.-,

факультета Инсr:итута <таврическая академия).

I}ыСТУПИЛИ:
Лукашева H.FI., заместителЬ председателя Первичной профсоюзноti

организации работFIиков Университета, председателя комиссии проф*опrа по
правоtsыN,I вопросам, доцеI]та каdlедры гражданского и трудового права
Института <Таврическая академия).

Савченко Jl,B., предсе/_(атеJ{ь 11ерви.lной профсоюзной организации
работников Университета.

Абибуллаев м.с., заместителъ председателя Первичной профсоюзной
органI,IзашIIи работникоВ УниверсиIета, председатель коМиесии rрофпо*а по
KOHTPO-]IO За НОРj\'IИРОВаНИеМ И ОПJIаТОй ТРУДа, ДоtIент кафедры ilrr*ru*r.o" 

"кредI.{та I4Hc т1.1тr,.га э ко IIом и L<и и уп раI]JIе}Iия.
IОрченко с.в., гrерв1,1й проректор прорек'ор по международrrой

деятеJьностI,I и лtнформrационной поJIитиl(е.

Пр е:с е-rатеJьстI]уrощий JIукашева Н. FI. поставила в опрос на голосование.

4з
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-
Голосовали: Кза" 

- едиIlогласно.

РЕШИЛИ:
Прилоrкение Jф 4 к Коллекти]]ному договору Полоrкение О почетном

звании <Ветеран труда федералъного государственного автономного
образовательного учреждениrI высшего образования <Крт,rмский федеральный
университет имени В.И. Вернадского)) изложить в новой редакции, которая
приJагается.

Пр едседательствую щий ГУП Н.Н. Лукашева

Е.В. ГубановаСекретарь гуп

ВЫПИСКА BEPIIA ,ffi Е.В. Губанова

]

]
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