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–

Общий охват –

89,2%.

4551

(89,2%)

5106

(100%)

555
(10,8%)



1 января 2019 г. – 6215 – 92,3%

1 января 2020 г. – 6019 – 94,4%

1 января 2021 г. – 5404 – 91,3% 

1 января 2022 г. – 5042 – 90,2% 

1 января 2023 г. – 4895 – 90,5%

1 января 2024 г. – 4551 – 89,2%



Взаимодействие с 

вышестоящими 

организациями
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Организационная 

работа



10
заседаний Профкома

5
заседаний Президиума



Повышение квалификации и обучение 

профкадров



Повышение квалификации и обучение 

профкадров



Повышение квалификации и обучение 

профкадров



Повышение квалификации и обучение 

профкадров



Повышение квалификации и обучение 

профкадров



Повышение квалификации и обучение 

профкадров



Повышение квалификации и обучение 

профкадров



Повышение квалификации и обучение 

профкадров



Цифровизация Общероссийского Профсоюза 

образования



Социальное 

партнёрство



Комиссия по ведению 
коллективных переговоров, 

подготовке проекта 
коллективного договора и 

заключению Коллективного 
договора КФУ 

Комиссия по 
проведению 

специальной оценки 
условий труда

Наградная 
комиссия

Аттестационно-кадровая
комиссия педагогических 
работников, относящихся 

к профессорско-
преподавательскому 

составу

Жилищная
комиссия

Комиссия по соблюдению 
требований к служебному 
поведению работников и 
норм профессиональной 

этики педагогических 
работников

Комиссия для проведения 
аттестации руководителей, 

административно-управленческого, 
административно-хозяйственного, 
инженерно-технического, учебно-

вспомогательного и обслуживающего 
персонала, медицинских работников

Комиссия по проведению 
конкурса на замещение 

должностей научных 
работников

РАБОТА В СОВМЕСТНЫХ КОМИССИЯХ



Регулирует социально-трудовые 
отношения

КОЛЛЕКТИВНЫЙ 

ДОГОВОР

Обеспечивает социальную 
стабильность в коллективе

Способствует повышению качества 
жизни

Устанавливает баланс интересов и 
взаимную ответственность сторон



Со стороны трудового коллектива:

Председатель комиссии:
Лукашева Н. Н.

Секретарь комиссии: 
Губанова Е. В. 

Члены комиссии: 
Абибуллаев М. С. 
Работягов К. В.
Дятел В. Н.
Соколов В. Г.
Тимохин А. М.
Шевченко Е. В.
Пильгаев М. В.

Со стороны работодателя:

Заместитель председателя комиссии:
Юрченко С. В.

Члены комиссии: 
Кармазина Н. В.
Трегубов К. Н.
Кунский А. О.
Шаповалова И. М.
Емельянова С. Х.
Елькин С. В.
Крутиков Е. С.
Зарипов О. В.



Изменения № 5 

от 06.02.2023

Внесены изменения в раздел V «Рабочее
время и время отдыха», где прописаны
ежегодные оплачиваемые отпуска.

По предложению профсоюзной организации
Медицинского института внесены изменение
в приложение 2 «Оплата труда»: добавлены
выплаты за знаки отличия: ВЗО работникам,
имеющим почетные звания «Заслуженный
профессор КФУ», «Заслуженный работник
КФУ».



Изменения № 6 

от 29.03.03

Внесены уточнения в пункт 7.4.2.
Положения об оплате труда
«Критерии выплат стимулирующего
характера за качество выполняемых
работ»



Изменения № 7 

от 02.05.2023

Изложен в новой редакции
«Комплексный план мероприятий
по охране труда на 2023 год»



Изменения № 8 

от 10.11.23

Изложено в новой редакции приложение
№ 9 "О порядке ведения коллективных
переговоров между работниками ФГАОУ
ВО «КФУ им. В. И. Вернадского» и
работодателем по заключению
Коллективного договора, изменён состав
комиссии



Социальные гарантии, льготы и компенсации, 

предусмотренные Коллективным договором

Материальная 
поддержка

Денежные 
поощрения

Охрана 
здоровья

Оздоровительные 
мероприятия

Занятия 
спортом

Культурно-
массовые 

мероприятия

Помощь в 
решении 

жилищно-бытовых 
проблем

Скидки и 
компенсации



Научные работники
40,8
79,2

Оплата труда |Средний размер заработной платы 

в 2021-2023 годах

Годы

Средняя заработная плата, тыс. руб.

Профессорско-
преподавательский 

состав 

Педагогические 
работники СПО

Научные 
работники

В целом

2021 год 62,4 41,1 40,8 42,7

2022 год 67,2 45,8 79,2 47,2

2023 год 72,96 48,46 74,96 50,73



Раздел VII. Социальные отношения, гарантии, льготы и 

компенсации

Юбилейные выплаты от РАБОТОДАТЕЛЯ |50% от оклада

1 876 111, 25 руб. 

50 ЛЕТ 
Мужчины, женщины

60 ЛЕТ 
Женщины

65 ЛЕТ 
Мужчины

124 человекаИТОГО:

Юбилейные выплаты от ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ |

по 2-4 тыс. руб. каждые 5 лет

879 000 руб. ИТОГО: 283 человека



ВЫПЛАТЫ  

РАБОТОДАТЕЛЕМ 

ЗА ЗНАКИ ОТЛИЧИЯ

п. 7.4.2 Приложения № 2 

«Положение об оплате 

труда»

«Народный», «Заслуженный», 
«Почётный» РФ и/или Украины

52 человека,
4 095 305, 19 руб.

«Заслуженный профессор КФУ», 
«Заслуженный работник КФУ»

29 человек,
228 007, 40 руб.

«Заслуженный» Республики Крым (АРК) 

167 человек,
3 534 669, 26 руб.



Материальная помощь, 

предоставляемая 

РАБОТОДАТЕЛЕМ

На проведение дорогостоящих 
медицинских операций, 
многодетным семьям, на лечение 
детей работников и т. д.

Более 10 человек
100 000 руб.

В случае смерти работника или его 
близких родственников

75 человека
430 000 руб.



Материальная 

помощь от 

ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ

Общая сумма в 2023
году – 1 726 000 руб.

Получили более 800
человек

166 000 руб.
47 человек
По рождению ребёнка

116 000 руб.

29 человек
Многодетным семьям

512 000 руб.

128 человек
На дорогостоящее лечение 
работника и его детей 



20 000 руб.

8 человек
Работникам, защитившим 
диссертацию

116 000 руб.

29 человек
Детям с ограниченными 
возможностями здоровья 412 000 руб.

103 человек
По смерти близких родственников

32 000 руб.

12 человек
По смерти неработающих пенсионеров, 
стоявших на учёте в ППОР КФУ

30 000 руб.

8 человек
На ликвидацию последствий 
стихийных бедствий, пожаров, 
ремонтов и др. 



Оздоровлено 249 работников и 
членов их семей

Из них: членов профсоюза – 58,6%
Членов семей – 27,3%

Детей – 14,1% 

Больше на 33,2%, чем в 2022 году

Израсходовано ППОР КФУ
678 000 руб.

116 000 руб. – компенсация на 
оздоровление

562 000 руб. – удешевление 
стоимости оздоровления (за счёт 

средств Профсоюзной организации)

Выплаты на оздоровление ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

Выплаты на оздоровление РАБОТОДАТЕЛЕМ

Общий размер выплат – 228 585, 00 руб.
По ходатайству Профсоюзного комитета удовлетворены 119 заявлений

Удешевление стоимости оздоровления за счёт средств КРООПО, 20% – 562 000 руб.
Более 200 путёвок



Раздел VI

ОХРАНА ТРУДА  |

Финансовые затраты 

Работодателя 

3 656,81 руб.

Объем финансовых затрат, выделяемых на 
мероприятия по охране труда в год на одного 
работника 

1,24 %
Процент финансовых затрат, выделяемых на мероприятия 
по охране труда от суммы эксплуатационных расходов на 
содержание Университета

1,24 %
Процент финансовых затрат, выделяемых на мероприятия 
по охране труда от суммы эксплуатационных расходов на 
содержание Университета



Раздел VI

ОХРАНА ТРУДА |

Финансовые затраты 

Работодателя 

230,2 тыс. руб

1632 человека
Израсходовано на проведение СОУТ 

93,5 тыс. руб.

Израсходовано на проведение обучения по 
охране труда

4,6 млн. руб.

Израсходовано на другие мероприятия по 
охране труда

2,7 млн. руб.

Израсходовано на моющие и 
обеззараживающие средства 



Охрана труда: компенсации и выплаты

509 человек
Денежная компенсация 
(молоко) за счёт Работодателя

3 705 414,53 руб.
54 человека
Компенсация за прохождение 
медицинского осмотра за счёт 
Работодателя

133 417,00 руб.

1467 человек
Прохождение работниками 
медицинского осмотра за счет 
Работодателя (Клиника Св. Луки)

2 640 600,00 руб.

891 человек
Выплаты за работу во вредных 
условиях труда за счёт Работодателя

12 978 778,64 руб.



СОДЕЙСТВИЕ 

ОБУЧЕНИЮ

Льготная оплата за обучение по 
образовательным программам 
высшего образования для 
работников в соответствии с 
квалификацией (магистратуры и 
аспирантуры)

39 человек. 504 тыс. руб.

Обучение студентов из числа детей 
и внуков (при отсутствии родителей) 
работников Университета, имеющих 
стаж работы в Университете не 
менее 10 лет

17 человек. 177 тыс. руб.



Оказание материальной помощи 
неработающим пенсионерам

ПОДДЕРЖКА 

НЕРАБОТАЮЩИХ

ПЕНСИОНЕРОВ, 

ВЕТЕРАНОВ 

ТРУДА КФУ

На учете профсоюзной 

организации – более 200 

пенсионеров, работавших в 

Университете

Посещение на дому и помощь в 
бытовых проблемах

Поздравление с праздниками

Оздоровление по профсоюзным 
путевкам

Организация участия в праздничных 
мероприятиях

Премии Ветеранам труда КФУ

130 000 руб.

116 000 руб.



Бесплатные оздоровительные 
путевки членам Профсоюза –
родителям участников СВО  

ПОДДЕРЖКА 

ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

РОДСТВЕННИКОВ 

УЧАСТНИКОВ СВО

Оказание материальной помощи 
родителям, женам участников СВО

Организация благотворительной 
помощи в структурных 
подразделениях 
(ЕИСН (Евпатория), Института 
«ТА», ТГиМСХ (пгт. Советский), 
Медицинский колледж, ФТИ, 
ИПОМ(Армянск) и др.)

50 000 руб.



800 руб/мес, средняя оплата

68 работников и 38 членов семей
Проживание в общежитиях  работников

ПОМОЩЬ В 

РЕШЕНИИ 

ЖИЛИЩНО-

БЫТОВЫХ 

ВОПРОСОВ ОТ 

РАБОТОДАТЕЛЯ Компенсация  стоимости найма жилых 
помещений для 
высококвалифицированных сотрудников, 
приглашенных (переехавших) на работу в 
Университет

139 человек
Компенсационная выплата 
жителям сельской местности  

1 841 166, 24 руб.



Рассмотрено более 100 
обращений

Принято на личном приёме 

более 200 членов 
профсоюза в 2023 году

Практическая помощь членам 
Профсоюза при разрешении 
споров по трудовому 
законодательству и 
законодательству в области 
охраны труда

Правовая оценка локальных 
актов, приказов, соглашений 
и других актов, которые 
поступают на согласование в 
профсоюзную организацию

Председатель комиссии
Н. Н. ЛУКАШЕВА

заместитель председателя ППОР, 
кандидат юридических наук, доцент кафедры 
гражданского и трудового права Таврической 

академии, заслуженный юрист Республики 
Крым, заслуженный преподаватель КФУ



Рассмотрено более 50 
обращений

Активное участие в 
разработке показателей и 
критериев эффективности 
деятельности ППС

Участие в заседании 
рабочей группы при ОПО по 
нормированию труда ППС и 
рабочей группы по 
социальном партнерству и 
координации действий 
сторон Соглашения 
Республиканской 
трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-
трудовых отношений

Председатель комиссии
М. С. АБИБУЛЛАЕВ

заместитель председателя ППОР,
кандидат экономических наук, 

доцент кафедры финансов и кредита 
Института экономики и управления



Разработка Комплексного плана 
мероприятий по охране труда, что 
находит свое отражение в 
изменениях к Коллективному 
договору

Участие в планировании 
мероприятий по охране труда и 
проверки соблюдения норм техники 
безопасности

Проведение медицинских осмотров 
работников, включая углублённый 
медицинских осмотр

Наполнение аптечек в профсоюзных 
организациях, профгруппах и 
структурных подразделениях

Осуществление и контроль за 
предоставление Работодателем 
всех льгот и компенсаций 
работникам, работающим в особых 
условиях труда

Председатель комиссии
К. В. РАБОТЯГОВ 

кандидат химических наук, доцент, 
доцент кафедры общей и физической 

химии Института биохимических 
технологий, экологии и фармации



Привлечение оздоровительных 
организаций и учреждений, не 
входящих в структуру КФУ, для 
оказания оздоровительных услуг 
работникам университета

В 2023 году заключен договор с 
санаторием «Гурзуфский»

Организация летнего оздоровления 
и отдыха детей работников

Привлечение организаций, 
занимающихся формированием 
комплекса услуг для туристов с 
предоставлением работникам 
университета, а также членам их 
семей туристических услуг на 
льготных условиях

Сотрудничество с Республиканским 
комитетом по оздоровлению 
работников

Председатель комиссии
В. Д. ТАРАСЮК 

ведущий специалист Департамента 
образовательной деятельности, 

экономист-менеджер, 
опыт преподавания более 15 лет



Оздоровление и отдых членов Профсоюза

«Голубая волна», 

Алушта

Скидка до 40% за счёт Профсоюза в санаториях и пансионатах 

по договорам КРООПО

«Утёс», 

Алушта

«Киев», 

Алушта



Оздоровление и отдых членов Профсоюза

«Прибой», Евпатория

«Сакрополь», Саки «Крымское Приазовье», 

Щёлкино

«Сейт-Неби», Феодосия «Учитель», Ялта

«Гурзуфский», Гурзуф



Оздоровление и отдых членов Профсоюза

«Пушкино», Гурзуф

Регулярные скидки от организаций по договорам ППОР КФУ

«Пальмира Палас», Курпаты «Дюльбер», Кореиз

Riviera Sunrise, Алушта «Радуга», Геленджик, Дивноморское



Отдых и туристические поездки для членов Профсоюза

Сотрудничество с туроператорами на договорной основе

«Рюкзак путешествий» «Тесс Тур Крым»«РУСКРЫМТУР»



Количество 
оздоровленных членов 

профсоюза КФУ и 
членов их семей

Оздоровлено 249 работников и 

членов их семей. 

Из них: членов профсоюза –

148 (58,6%).

Членов семей –

66 (27,3%).

Детей – 35 (14,1%). 

В сравнении с 2022 г. общее 

количество оздоровленных 

увеличилось на 33,2%.

58,6
27,3

14,1

член профсоюза
члены семьи
дети членов профсоюза
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Рассмотрение заявлений и 
документов от молодых ученых для 
оформления государственных 
жилищных сертификатов в рамках 
государственной программы РФ 
«Обеспечение доступным и 
комфортным жильем и 
коммунальными услугами граждан 
Российской Федерации»

Оповещение нуждающихся в 
улучшении жилищных условий о 
перспективах строительства жилья 
для работников

1 молодой учёный подали 
документы на получение 
жилищного сертификата, но в 
получении этих сертификатов им 
было отказано.

Обновление и уточнение списков 
молодых ученых структурных 
подразделений КФУ

Председатель комиссии
В. В. КАЗАКОВА

заместитель председателя Профсоюзной 
организации института «Медицинская 

академия им. С. И. Георгиевского», 
кандидат биологических наук, доцент, 

доцент кафедры биологии медицинской 



Организация и проведение 
торжественных мероприятий, 
посвященных Дню Защитника 
Отечества

Поздравление неработающих 
ветеранов ВОВ-членов профсоюза 
на дому

Организация поощрения и 
награждения ветеранов ВОВ и 
вооруженных сил РФ

Оформление документации для 
приобретения наград и подарков.

Подготовка и проведение 
мероприятий, посвященных Дню 
Победы

Проведение Новогодних 
мероприятий для сотрудников и 
членов их семей

Индивидуальные выставки наших 
работников, конкурсы детского 
рисунка и т. п.

Мероприятия, посвященные победе 
в Великой Отечественной войне

Председатель комиссии
Е. М. ШАХОВА

кандидат филологических наук, доцент, 
доцент кафедры русского языка как 
иностранного Института филологии



Концерт ко Дню защитника Отечества 

совместно с ППОР КФУ



Концерт к Международному женскому Дню 

совместно с ППОР КФУ



Выставка «Души прекрасные порывы» к 8 Марта



Праздничный концерт «Шедевры мировой 

музыки»



Экскурсия в музейный историко-мемориальный 

комплекс «35-я береговая батарея»



Возложение цветов и поздравление ветеранов 

Великой Отечественной войны



Торжественные мероприятия ко Дню Победы в 

профсоюзных организациях



Концерт ко Дню Победы 

совместно с ППОР КФУ



Международный день медицинской сестры



День медицинского работника



Международный день пожилых людей



Выставка «Души прекрасные порывы» 

к 105-летию Университета



Торжественное мероприятие в Крымском 

академическом театре к 105-летию



День неизвестного солдата



Выставка «Мир глазами детей» к Новому году



Выставка «Мир глазами детей» к Новому году



Выставка в Медицинском институте



Поздравление ветеранов с Новым годом



Новогоднее представление для детей в 

Медицинском институте и «Город мастеров»



КУЛЬТУРНО-

МАССОВЫЕ 

МЕРОПРИЯТИЯ |

Профсоюзная 

организация

Сумма приобретенных билетов и 
абонементовв театры

110 800 руб.

Организация новогоднего спектакля в 
музыкальном театре

Компенсация стоимости билетов на 
новогодние представления для детей

40 000 руб.

Организация льготного посещения  
цирковых представлений (до 50%) 

150 000 руб.



Широкое информирование 
профсоюзных организаций о целях, 
задачах и мероприятиях в 
Профсоюзе

Обеспечение систематического 
обмена информацией по вопросам 
усиления социальной защиты 
работников, о тенденциях в 
развитии образования и 
профсоюзного движения

Взаимодействие со средствами 
массовой информации, 
освещающими деятельность 
профсоюзных организаций

Контроль за наполняемостью 
сайтов, стендов профсоюзных 
организаций КФУ

Освещение деятельности Профкома 
университета на сайте, других 
периодических печатных изданий и 
иных СМИ

Организация подписки на 
профсоюзные издания

Председатель комиссии
А. А. БУРЛАЙ

главный специалист организационно-
информационного отдела ППОР КФУ, 

Ветеран Профсоюзного движения Крыма, 
преподаватель иностранного языка 

(опыт более 20 лет) 



Информационное сопровождение 

деятельности профсоюза

Третий год подряд сайт Профсоюзной 
организации побеждает в 
информационном конкурсе КРООПО в 
номинации «Лучший сайт 
Профсоюзной организации»

Разработка материалов для семинаров 
и отчетно-выборной кампании



Организация и поддержка 
турниров, спартакиад, 
чемпионатов, кубков.

Проведение ежегодной 
профсоюзной спартакиады 
«Бодрость и здоровье»

Организация сдач норм ГТО 
разными возрастными 
категориями

Совершенствование 
спортивных баз структурных 
подразделений и их 
инфраструктуры

Оплата спортивных 
мероприятий – 119 тыс. руб

Председатель комиссии
С. Н. ТИМОФЕЕВА

старший преподаватель кафедры 
спорта и физического воспитания, многократный 

призёр соревнований по лёгкой атлетике,
организатор университетских и 

республиканских спортивных мероприятий 



Ежегодный турнир по большому теннису



Фестиваль «Игры ГТО»



Участие в Спартакиаде к 105-летию КФУ 

и софинансирование



Турнир по настольному теннису



Турнир по мини-футболу



Сбор гуманитарной помощи
в виде денежных средств,
лекарств, одежды, продуктов
питания для участников СВО

Особое внимание уделялось
вопросам предоставления
услуг питания, в результате
этой работы совместно с
Работодателем достигнута
договорённость о замене
предприятия,
предоставляющего услуги по
питанию в связи с
недостаточно качественной
работой

Организация вакцинации
против сезонного гриппа

Председатель комиссии
Е. В. САМАРИНА

председатель профбюро работников 
управления организационно-

административной политики, заместитель 
проректора по учебной и методической работе, 

квалификация: математик-информатик



Вакцинация против сезонного гриппа

Провакцинированы 
более 150 работников



Наименование статей План % Факт %

Доходы

1.
Членские профсоюзные взносы всего  (в т.ч. 

вступительные взносы)
100.0 100.0

1.1.
Членские профсоюзные взносы 1%      (в т.ч. 

вступительные взносы)
100.0 100.0

2. Иные поступления на уставную деятельность

3. Прибыль от приносящей доход деятельности 

Всего доходов 100.0 100.0

Расходы х х

1. Целевые мероприятия 22.5 36.0

1.1. Информационно-пропагандистская работа 1.0 0.6

1.2. Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива 1.0 1.6

1.3. Работа с молодежью 1.0 6.1

1.4.
Проведение конференций, комитетов, президиумов, 

совещаний
0.5 2.2

1.5. Культурно-массовые мероприятия 15.0 22.1

1.6. Спортивные мероприятия 1.0 0.5

1.8. Инновационная деятельность Профсоюза 2.5 3.0



Наименование статей
План 

%

Факт 

%

1.8.3. Оздоровление и отдых 2.5 3.0

3. Материальная помощь членам Профсоюза 11.0 7.1

4. Премирование профактива 10.0 11.2

5. Международная работа 0.0 0.0

6.
Расходы, связанные с организацией и обеспечением 

деятельности аппарата организации Профсоюза
36.5 35.7

6.1. Оплата труда с начислениями 33.0 32.2

6.2. Выплаты, не связанные с оплатой труда 2.0 1.1

6.3. Командировки и деловые поездки 0.5 0.9



Наименование статей
План 

%

Факт 

%

6.4.

Содержание помещений, зданий, 

автомобильного транспорта и иного 

имущества (кроме ремонта)

0,0 0,0

6.5. Ремонт основных средств 0,0 0,0

6.6. Приобретение основных средств 0,0 0,0

6.7. Хозяйственные  расходы 0,5 0,5

6.8. Услуги банка 0,0 0,0

6.4. Прочие 0,0 0,1

7. Отчисления  членских профсоюзных взносов 20,0 20,0

8.2
Территориальные объединения Профсоюзов 

(ТООП)
20,0 20,0

8. Прочие расходы 1,0 0,2

Всего расходов 100,0 104,4

77



СПАСИБО  ЗА ВНИМАНИЕ!

В единстве наша сила!


