
ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ

председателя 

Первичной профсоюзной 

организации работников 

КФУ им. В. И. Вернадского

за 2022 год
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02

Об организации

09.12.2014 21.01.2015 13.06.2019

1

Создание 
организации

3

Избрание Л.  В. Савченко 
председателем ППОР, 

избрание профсоюзного 
комитета, контрольно-
ревизионной комиссии, 

принято решение об 
образовании Президиума

2

Получены 
документы 

о государственной 
регистрации
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(48 чел.)

46

К О М И С С И И

ПО 

ПРАВОВЫМ 

ВОПРОСАМ

ПО 

НОРМИРОВАНИЮ И 

ОПЛАТЕ ТРУДА

ПО ОХРАНЕ ТРУДА И 

ТЕХНИКЕ 

БЕЗОПАСНОСТИ

ПО СОЦИАЛЬНЫМ ВОПРОСАМ 

И ОБЩЕСТВЕННОМУ 

КОНТРОЛЮ



–

Общий охват –

90,4%.

4609

(90,4%)

5100

(100%)

491

(9,6%)
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1 января 2019 г. – 6215 – 92,3%

1 января 2020 г. – 6019 – 94,4%

1 января 2021 г. – 5404 – 91,3% 

1 января 2022 г. – 5042 – 90,2% 

1 января 2023 г. – 4895 – 90,5%   

6215

6019

5404
5042 4895

86,00%

88,00%

90,00%

92,00%

94,00%

96,00%

01.01.2019 01.01.2020 01.01.2021 01.01.2022 01.01.2023

Кол-во ЧП
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Взаимодействие с 

вышестоящими 

организациями



Онлайн-заседание 

Всероссийского 

круглого стола о 

перспективах 

профессионального 

роста и путях 

реализации социальных 

ожиданий молодых 

работников 

университетов.

Вручение подарочных 

экземпляров книг-

альбомов «Надёжность, 

проверенная 

временем» социальным 

партнёрам.

Научно-практические 

конференции в 

Южно-Российском 

государственном 

политехническом 

университете имени 

М. И. Платова, ДГТУ
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ОРГАНИЗАЦИОННАЯ 

РАБОТА



10 заседаний Профкома

4 заседания Президиума 11



НОВЫЕ ПРЕДСЕДАТЕЛИ 

ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ

Институт «Агротехнологическая академия»  

Вячеслав Евгеньевич Коровин

Институт экономики и управления  

Алексей Иванович Волошин

Спортивный клуб

Ирина Аркадьевна Матьянова

Ялтинский ИТЦ 

Лариса Викторовна Мельник 

НИЦ истории и археологии Крыма 

Анна Витальевна Антипенко
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СОЗДАНИЕ НОВЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ГРУПП

Научно-клинический центр «Технологии здоровья и 

реабилитации» (профгруппорг – Труфанова 

Анастасия Юрьевна)

НСПК «Пещера Таврида» (профгруппорг – Кирьянов 

Елисей Александрович)
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Повышение 

квалификации

В 2022 году в семинарах 

КРООПО приняли 

участие: Бурлай А. А., 

Дудко Е. В., Тулаева Р. Д., 

Копылова М. В., 

Свинцовский Э. Н., 

Коровин В. Е.

В Республиканский совет 

по физической культуре 

вошла председатель 

профбюро Медицинского 

колледжа Семёнова В. Ю.



Цифровизация 

Общероссийского 

Профсоюза образования

Завершено внесение 

основной и дополнительной 

информации о членах 

профсоюза в электронную 

базу

Сделана заявка на первые 

электронные профсоюзные 

билеты в количестве более 

3000

Автоматически 

формируется 

статотчёт в базе 

АИС

В рамках работы с 

персональными 

данными, закуплена и 

установлена система 

защиты информации 

Dallas Lock на сумму 

38 тыс. руб.



Участие председателя 

ППО работников КФУ в 

онлайн-заседаниях 

КСП, ЦС, КРООПО

2 заседания Центрального 

Совета

1 Отчётно-выборное 

собрание КСП

более 10 ВКС с КРООПО



СОЦИАЛЬНОЕ 

ПАРТНЁРСТВО



Основные задачи Профсоюза в 

социальном партнерстве

контроль за оптимизацией штатной численности

административно-управленческого и вспомогательного

персонала в общей численности работников

образовательной организации;

контроль начисления заработной платы;

соответствие заработной платы с результатами труда;

стимулирование труда и вопросы внедрения трудового

договора с элементами эффективного контракта;

улучшение условий и охраны труда работников.

18



Участие в работе 

органов управления, 

совместных комиссий и 

рабочих групп 19



Председатель 
комиссии:

Лукашева Н. Н.
Заместитель 

председателя 
комиссии:

Курьянов В. О.

Секретарь комиссии: 
Губанова Е. В. 

Члены комиссии: 
Абибуллаев М. С. 
Работягов К. В.

Дятел В. Н.
Соколов В. Г.
Тимохин А. М.
Шевченко Е. В.

8 представителей от профсоюза:
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Изменения № 3 

в Коллективный 

договор от 

17.03.2022

Комплексный план по охране труда на 2022

год является неотъемлемой частью

Коллективного договора КФУ, вошел в

Изменения в Коллективный договор № 3 от

17.03.2022. Проект Комплексного плана

обсуждался в трудовых коллективах, а

затем вынесен на обсуждение на

заседании Профсоюзного комитета

работников Университета 16 декабря 2021 г.
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Изменения № 4

в Коллективный 

договор от 

19.05.2022

Добавилось Приложение № 20 «Положение

об эффективном контракте в ФГАОУ ВО

«КФУ им. В.И. Вернадского», которому также

предшествовало широкое обсуждение его

в коллективах Университета, заслушивание

на заседаниях Профсоюзного комитета.

22



Готовится изменение №5, в котором планируется, по

предложению профсоюзной организации Института

«Медицинская академия им. С. И. Георгиевского»,

расширить круг работников, которым

предоставляются выплаты за знаки отличия

«Заслуженный профессор КФУ», «Заслуженный

преподаватель КФУ», «Заслуженный мастер спорта»

Изменения в коллективный 

договор
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1 место

Коллективный 

договор Победитель Республиканского смотра-

конкурса Федерации независимых

профсоюзов Крыма (ФНПК) на лучший

коллективный договор в номинации

«Лучший коллективный договор в

организациях, предприятиях

производственной сферы с численностью

работающих свыше 1000 человек»



Работа в совместных 

комиссиях в 2022 г.

Комиссия по проведению специальной оценки условий труда

(4 заседания).

Кадровая комиссия (проведено 15 заседаний, рассмотрено

более 120 дел).

Комиссия ППС (проведено 15 заседаний).

Наградная комиссия (проведено 18 заседаний, рассмотрено 470

дел по университетским наградам и 133 по республиканским).

Комиссия по рассмотрению заявлений работников ФГАОУ ВО

«КФУ им. В. И. Вернадского» о предоставлении жилых помещений

(рассмотрено 70 дел, одобрено 69).

Рабочая группа по заключению с работниками эффективных

контрактов. 25



ВЫПОЛНЕНИЕ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Премии к юбилеям (50 лет всем, 60 лет для женщин 

и 65 для мужчин) – 1 098 378,00 руб.

Компенсация затрат на оздоровление –

1 323 702,80 руб.               

Удовлетворены все 100 заявлений.

Помощь на погребение – 370 000,00 руб.

Единовременная матпомощь – 65 000,00 руб.

Премии к профессиональным праздникам –

3 565 155, 50 руб.
26



КОМИССИИ 

ПРОФКОМА



Председатель комиссии
Н. Н. Лукашева

заместитель председателя 
ППО работников КФУ, 

кандидат юридических наук, 
доцент кафедры 

гражданского и трудового 
права Таврической академии

Работа по выполнению положений

Коллективного договора, а также по

своевременному внесению изменений

и дополнений в Коллективный договор.

Правовая и консультативная помощь

работникам университета.

Правовая оценка локальных актов,

приказов, соглашений и других актов,

которые поступают на согласование в

профсоюзную организацию.

Оценка приказам о привлечении к

дисциплинарным взысканиям

работников университета.

Вопросы разработки показателей для

оценки эффективности работы

различных категорий сотрудников с

целью внедрения трудовых договоров

с элементами эффективности –

«эффективных контрактов».
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Рассмотрено более 200 жалоб и обращений,
из них признаны обоснованными и
удовлетворены 181.

Принято по правовым вопросам на личном
приеме 270 членов профсоюза.
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Комиссия по правовой работе

На заседаниях Профкома и Президиума

было рассмотрено более 50 вопросов о

правозащитной работе, среди которых:

вопросы сокращения и реорганизации

штатного расписания;

согласование различных приказов;

согласование изменений в Положение об

эффективном контракте;

согласование повышения окладов и

увеличения оплаты труда работников;

проработка вопроса о персональных

данных.
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Председатель комиссии
М. С. Абибуллаев

заместитель председателя 
ППОР, к.э.н., доцент кафедры 

финансов и кредита 
Института экономики и 

управления, директор Центра 
моделирования и дизайна 

образовательных программ

Участие в рабочей группе по

доходам, заработной плате, уровню

жизни и занятости населения

Республиканской трехсторонней

комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений

между Советом министров

Республики Крым, республиканскими

объединениями профсоюзов,

объединениями работодателей.

Участие в работе совместных с

Работодателем комиссий.

Защита трудовых прав работников в

части выполнения норм начисления

заработной платы, недопущения

нарушения сроков выплаты

заработной платы, увеличения

окладной части заработной платы
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Рассмотрено более 50 жалоб и обращений.

Сотрудничество с департаментом планово-экономической работы

нашло свое отражение в изменениях к Коллективному договору,

принятых в 2022 году.

Разработка порядка начисления стимулирующих выплат

административно-управленческому персоналу

Вопросы по оплате труда участников реализации проекта

«Приоритет-2030».
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Председатель комиссии
К. В. Работягов

кандидат химических наук, 
доцент, доцент кафедры 

общей и физической химии 
Института биохимических 

технологий, экологии и 
фармации

Участие в планировании мероприятий по

охране труда и проверки соблюдения

норм техники безопасности.

Проведение медицинских осмотров

работников, включая углублённый

медицинских осмотр.

Контроль подготовки и аттестации

работающего и принимаемого на

работу персонала по вопросам охраны

труда.

Профилактика травматизма на

производстве и профессиональных

заболеваний сотрудников.

Подготовка

проекта

Комплексного

плана

мероприятий по

ОТ на 2023 г.
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Члены комиссии участвовали в проверке:

карт Специальной оценки условий труда;

назначения и выполнения выплат работникам,

работающим во вредных условиях труда;

состояния гидроизоляции перекрытий и фасадов

строений;

состояния бытовых помещений;

соответствия состояния учебных аудиторий и служебных

помещений нормам СНиП;

состояния запасных проходов и

выходов;

применения средств индивидуальной

защиты;

обеспечения мер безопасности с

ручным электрифицированным

инструментом;

знаний персонала по охране труда.
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Замечания комиссии:

выполнение Комплексного плана

мероприятий по ОТ на 2022 г. в части

финансирования и закупки смывающих
средств и средств индивидуальной защиты;

оборудование медкабинетов в СП КФУ;

обеспечение работников СИЗ, спецодеждой,

спецобувью и смывающими средствами.

35

Все виды деятельности реализовывались совместно с Отделом

охраны труда (ООТ) Управления охраны труда, промышленной

безопасности и экологии.



Председатель комиссии 
В. Д. Тарасюк 

ведущий специалист по учебно-

методической работе отдела 

формирования расписания и учета 

лекционного фонда департамента 

образовательной деятельности

Привлечение оздоровительных

организаций и учреждений, не

входящих в структуру КФУ, для

оказания оздоровительных услуг

работникам университета.

Организация летнего оздоровления и

отдыха детей работников.

Привлечение организаций,

занимающихся формированием

комплекса услуг для туристов с

предоставлением работникам

университета, а также членам их

семей туристических услуг на

льготных условиях.

Сотрудничество с Республиканским

комитетом по оздоровлению

работников.

Рассылка информации по

предлагаемым программам

оздоровления.
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Количество 

оздоровленных членов 

профсоюза КФУ и 

членов их семей

Оздоровлено 187
работников и членов их семей. 

Из них: членов профсоюза –

118 (63,1%).

Членов семей –

58 (31%).

Детей – 11 (5,6%). 

В сравнении с 2021 г. общее 

количество оздоровленных 

увеличилось на 47,2%.

63,10%

31%

5,60%

член профсоюза

член семьи

дети членов профсоюза
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Средство размещения Члены 

профсоюза

Члены 

семьи 

Дети членов 

профсоюза

Санаторий «Утес»
36 18 5

Санаторий «Голубая волна»
21 11 2

База отдыха «Сейт-Неби»
1 1 0

Центр отдыха «Учитель»
3 1 1

Пансионат «Крымское Приазовье»
5 5 0

Санаторий «Прибой»
6 0 0

Санаторий «Киев»
46 21 4

Всего
118 57 12

39



В 2022 г. на оздоровление 
членов профсоюза КФУ, а 

также членов их семей 
было израсходовано 

516 400 руб., а именно:

105 400 руб. 

выплачены в качестве 
компенсации на 
оздоровление 

работников, членов 
профсоюза КФУ;

410 990 руб. - в 

порядке удешевления 
стоимости 

оздоровления.
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Председатель комиссии
В. В. Казакова

заместитель председателя 
профкома института 

«Медицинская академия 
им. С. И. Георгиевского», 

кандидат биологических наук, 
доцент, доцент кафедры 

биологии медицинской 

Рассмотрение заявлений и

документов от молодых

ученых для оформления

государственных жилищных

сертификатов в рамках

государственной программы РФ

«Обеспечение доступным и

комфортным жильем и

коммунальными услугами

граждан Российской Федерации».

Оповещение нуждающихся в

улучшении жилищных условий о

перспективах строительства

жилья для работников.

Консультации работников,

нуждающихся в улучшении

жилищных условий .

Обновление и уточнение списков

молодых ученых структурных

подразделений КФУ.
41



Составлены списки сотрудников КФУ,

нуждающихся в улучшении жилищных

условий;

проведены учебные семинары с членами

жилищно-бытовой комиссии по вопросам
жилищного законодательства и городского

проекта «Достойное жилье»;

2 молодых ученых подали документы на

получение жилищного сертификата, но в

получении этих сертификатов им было

отказано.
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Председатель комиссии 
Е. М. Шахова

кандидат филологических 
наук, доцент, доцент 

кафедры русского языка как 
иностранного Института 

филологии

Организация и проведение

торжественных мероприятий,

посвященных Дню Защитника

Отечества.

Поздравление неработающих ветеранов

ВОВ-членов профсоюза на дому.

Организация поощрения и награждения

ветеранов ВОВ и вооруженных сил РФ.

Оформление документации для

приобретения наград и подарков.

Подготовка и проведение мероприятий,

посвященных Дню Победы.

Проведение Новогодних мероприятий

для сотрудников и членов их семей.

Индивидуальные выставки наших

работников, конкурсы детского рисунка

и т. п.

Мероприятия, посвященные победе в

Великой Отечественной войне.
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Посещение пещеры в День 

рождения КФУ, организованное 

профкомом КФУ 
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Также на экскурсии в пещеру были

организованы группы от Евпаторийского

института социальных наук, Центра по

управлению жилищным фондом и др.
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Спектакль подготовили студенты и работники 

Института «Медицинская академия» и Дома 

культуры, мастер-классы провели 

обучающиеся Института медиакоммуникаций, 

медиатехнологий и дизайна и Института 

«Медицинская академия»
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Председатель комиссии 
А. А. Бурлай

главный специалист 
организационно-

информационного отдела 
ППОР КФУ 

Широкое информирование

профсоюзных организаций о целях,

задачах и мероприятиях в Профсоюзе.

Обеспечение систематического обмена

информацией по вопросам усиления

социальной защиты работников, о

тенденциях в развитии образования и

профсоюзного движения.

Взаимодействие со средствами

массовой информации, освещающими

деятельность профсоюзных

организаций.

Контроль за наполняемостью сайтов,

стендов профсоюзных организаций КФУ.

Освещение деятельности Профкома

университета на сайте, других

периодических печатных изданий и иных

СМИ.

Организация подписки на профсоюзные

издания.
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Информационное 

сопровождение 

деятельности профсоюза

Второй год подряд 

сайт нашей 

организации 

побеждает в 

информационном 

конкурсе КРООПО 

в номинации 

«Лучший сайт 

Профсоюзной 

организации».
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Издано 500 

экземпляров



Председатель комиссии 
С. В. Погодина, 

доктор биологических наук, 

профессор, Заведующий 
кафедрой спорта и 

физического воспитания 
Института «Медицинская 

академия имени 
С. И. Георгиевского» 

Турниры по большому теннису и по

настольному теннису (приняли участие

представители 9-ти структурных

подразделений в количестве 46
человек).

Договоренность с дирекцией

спортивного клуба «Ситек-Динамо» о

тренировках наших членов Профсоюза

на кортах клуба (72 тыс. руб. в год)

Оплата спорттоваров на сумму

5586 руб.

Качественному проведению спортивных

мероприятий и тренировок мешает

изношенность спортивных баз

структурных подразделений и их

инфраструктуры (душевые, санузлы,

покрытия спортивных площадок и т. д.).
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1-е место занял представитель Института 

«Академия строительства и архитектуры» 

профессор Дворецкий А. Т.

2-е место занял представитель Института 

экономики и управления доцент Бондарь А. П.

3-е место также представитель ИЭиУ доцент 

Балко С. А.

4-е, 5-е, 6-е места 

заняли 

соответственно 

представитель ФТИ 

доцент Руденко М. А., 

представители ТА 

доцент Съедин Н. А. и 

Креминский А. В.



Председатель комиссии
Е. В. Самарина

председатель профбюро 
работников управления 

организационно-
административной политики

Договоренность с автошколой «Старт» о

скидке в 2 тыс. рублей на занятия в

автошколе для членов Профсоюза.

Познавательная экскурсия в научно-

клинический центр «Технологии здоровья и

реабилитации».

Поддержка студентам и волонтерам в

организации и проведении социальных

программ и акций для работников и

обучающихся университета.

Благотворительные акции в детских

домах и гериатрическом центре.

Размещение материалов социальной

направленности на странице нашей

профорганизации «ВКонтакте».

Создание рабочей группы по вопросам

качества питания.
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Вручили подарки и провели 

театрализованное 

представление



Наименование статей План % Факт %

Доходы

1.
Членские профсоюзные взносы всего  (в т.ч. 

вступительные взносы)
100.0 100.0

1.1.
Членские профсоюзные взносы 1%      (в т.ч. 

вступительные взносы)
100.0 100.0

2. Иные поступления на уставную деятельность

3. Прибыль от приносящей доход деятельности 

Всего доходов 100.0 100.0

Расходы х х

1. Целевые мероприятия 26.0 27.5

1.1. Информационно-пропагандистская работа 4.0 3.1

1.2. Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива 2.0 0.6

1.3. Работа с молодежью 1.0 0.3

1.4.
Проведение конференций, комитетов, президиумов, 

совещаний
0.5 0.4

1.5. Культурно-массовые мероприятия 14.0 20.2

1.6. Спортивные мероприятия 1.0 0.5

1.8. Инновационная деятельность Профсоюза 3.0 2.4
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Наименование статей
План 

%

Факт 

%

1.8.3. Оздоровление и отдых 3,0 2,4

3. Материальная помощь членам Профсоюза 12,0 10,1

4. Премирование профактива 9,0 12,6

5. Международная работа 0,0 0.0

6.
Расходы, связанные с организацией и обеспечением 

деятельности аппарата организации Профсоюза
32,0 34,0

6.1. Оплата труда с начислениями 30,0 31,2

6.2. Выплаты, не связанные с оплатой труда 1,0 2,4

6.3. Командировки и деловые поездки 0,5 0,0
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Наименование статей
План 

%

Факт 

%

6.4.

Содержание помещений, зданий, 

автомобильного транспорта и иного 

имущества (кроме ремонта)

0,0 0,0

6.5. Ремонт основных средств 0,0 0,0

6.6. Приобретение основных средств 0,0 0,0

6.7. Хозяйственные  расходы 0,5 0,5

6.8. Услуги банка 0,0 0,0

6.4. Прочие 0,0 0,1

7. Отчисления  членских профсоюзных взносов 20,0 20,0

8.2
Территориальные объединения Профсоюзов 

(ТООП)
20,0 20,0

8. Прочие расходы 1,0 0,2

Всего расходов 100,0 104,4
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