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ОТЧЕТ О РАБОТЕ 

ПРОФБЮРО РАБОТНИКОВ ВОЕННОЙ КАФЕДРЫ 

КРЫМСКОГО ФЕДЕРАЛЬНОГО УНИВЕРСИТЕТА ИМЕНИ  

В. И. ВЕРНАДСКОГО в 2018 г. 

Профбюро работников Военной кафедры Крымского федерального 

университета имени В. И. Вернадского было создано 28 октября 2016 г. на 

учредительном собрании в составе 4 человек. 

Наше Профбюро является членом Профсоюзной организации КФУ. 

На учете в профсоюзной организации работников по состоянию на           

1 января 2019 г. числится 13 членов профсоюза. За 2018 год вышедших из 

членов профсоюза не было. 

В 2018 году было проведено 5 заседаний профбюро. На заседаниях 

профбюро прорабатывались социально-экономические вопросы, в частности 

связанные с финансовой деятельностью, распределением стимулирующих 

выплат, специальной оценкой условий труда, утверждались планы и сметы всех 

мероприятий, проводимых профсоюзной организацией, решались вопросы 

организации отдыха и оздоровления работников и членов их семей. 

В отчетном периоде один член профбюро прошел курсы повышения 

квалификации кадров в АНО ДПО «Центр непрерывного образования «Мысль» 

по дополнительной профессиональной программе «Трудовое право и кадровое 

делопроизводство с особенностями регулирования трудовых отношений в 

образовательных организациях» с 28.03.2018 по 29.03.2018.  

Также этот год был знаменателен тем, что это год столетия со дня 

основания первого университета в Крыму. Благодарностью ППО работников 

КФУ были поощрены: начальник цикла – старший преподаватель Арзуманян 

Артур Левонович, преподаватель Курако Валерий Михайлович, старший 

преподаватель Диордий Михаил Анатольевич, уборщик служебных помещений 

Фомина Наталия Поликарповна, ведущий документовед Окладная Жанна 

Михайловна, мастер производственного обучения Совин Сергей Николаевич. 

В течение отчетного периода проводилось большое количество 



 

 

мероприятий посвященных знаменательной  дате – СТОЛЕТИЮ 

УНИВЕРСИТЕТА. Одно из которых водружение флага на высшей точке горного 

массива Южное Демерджи 12 октября 2018 года. В нем участвовали и члены 

нашего профбюро – председатель профбюро Рыбец А.А. 

 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Большая работа по внесению изменений и дополнений в Коллективный 

договор, существенно улучшающих права работников, их социально-

экономическое положение, по контролю за соблюдением условий Коллективного 

договора была проделана комиссиями профкома: по правовым вопросам, по 

оплате труда, по охране труда, по социальным вопросам. Комиссии также 

работали по своим направлениям деятельности согласно планам.  

Важной составляющей работы нашей профсоюзной организации 

является контроль за охраной труда и соблюдением техники безопасности в 

университете. В сентябре – октябре 2018 года при поддержке комиссии был 

проведен осмотр условий труда на военной кафедре. 

Во взаимодействии с комиссией по оздоровлению и отдыху была 

проведена работа по поддержке членов профсоюзов при оздоровлении в 

сравнении с 2017 г. общее количество оздоровленных увеличилось. В 2017 г. 

было оздоровлено 0 работников и членов их семей. В 2018 г. было оздоровлено 

2 работника и члена их семей из них: членов профсоюза - 1 (50%), членов семей 

- 1 (50%), детей - 0 (0%). 

При организации оздоровления и отдыха членов профсоюза работников 

Крымского федерального университета, а также членов их семей особое 

внимание уделяется удешевлению стоимости путевок. Выделена компенсация за 

счет средств профсоюзной организации КФУ.  

Что касается информационной работы то в 2018 году  она проводилась на 

недостаточном уровне. Информационный стенд не изготовлен, но информация 

хранится в папке к которой обеспечен доступ всех членов профсоюза. В 2019 

году следует повысить уровень информационной работы, ведь эффективная 



 

 

информационная работа позволит повысить и сохранять высокими показатели 

численности организации и охвата профсоюзным членством, от которых 

напрямую зависит авторитет организации в глазах администрации и работников 

университета, а также размер поступлений членских профсоюзных взносов. 

Высокая информированность членов профсоюза о ситуации в организации и 

деятельности профсоюзной организации является необходимым условием 

эффективности ее деятельности. 

В течение отчетного периода комиссия по социальным вопросам, 

определила должности, которым предоставляется дополнительный отпуск от 3 

до 14 календарных дней. (начальник учебной части-заместитель начальника-7 

календарных дней, начальник цикла-старший преподаватель-3 календарных 

дня). 

Несмотря на активную и плодотворную работу членов профбюро в этом 

году, много вопросов, требуют особого внимания. Это, вопросы, связанные с 

оказанием помощи инвалидам, матерям-одиночкам, вдовам, детям войны и 

ветеранам ВОВ и боевых действий. Для обеспечения более продуктивной 

работы необходимо обеспечить согласованные действия с комиссией в рамках 

решения социальных вопросов членов профсоюза кафедры. 

ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ 

об использовании сметы доходов и расходов Военной 

кафедры КФУ им. В. И. Вернадского за 2018 год. 

По итогам финансовой деятельности Профбюро за 2018 год показатели 

следующие: 
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Вопросы которые необходимо учесть в работе в 2019 году в 

деятельности профбюро военной кафедры 

Проанализировав деятельность профбюро, учитывая вопросы, 

возникавшие на встречах с трудовыми коллективами, личные обращения членов 

профсоюза, можно прийти к выводу, что существует недостаточная 

информированность работников о главных целях и задачах деятельности 

Профсоюза, которые замыкаются не только на оказание финансовой помощи 

членам профсоюза. 

Для создания дружественной атмосферы в нашем профбюро необходимо 



 

 

больше проводить совместных мероприятий (экскурсии, походы, театр). Для 

повышения мотивации профсоюзного членства необходимо вести 

просветительскую работу о деятельности профсоюзной организации в целом 

(распространение информационных буклетов, интернет-рассылка и т. д.). 

Проанализировав деятельность профбюро военной кафедры за 2018 год 

можно заявить - нам предстоит еще много работы, но мы на правильном пути.  

Именно поэтому всем членам нашего профбюро нужно проводить 

грамотную агитационную и просветительскую работу, которая убедит 

сотрудников кафедры в том, что будучи членом Профсоюза, он может быть 

уверен, что его социальные и трудовые права будут всегда соблюдены, досуг 

будет организован на достойном и доступном уровне, а при трудных жизненных 

обстоятельствах он получит финансовую помощь. 

 

 

 

Председатель профбюро                   А.А. Рыбец 


