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1. Общие положения 
Статус ветерана труда КФУ им. В.И. Вернадского предоставляется работнику 

университета, имеющий не менее 25 лет стажа работы в университете (ГПИ, СГУ, ТНУ, 
иных образовательных учреждений и учреждений науки, вошедших в состав КФУ) и внес 
существенный вклад в развитие университета: в дело подготовки 
высококвалифицированных специалистов, в развитие науки, материально-технической 
базы, в совершенствование учебно-методического процесса и активно участвует в 
общественной жизни университета. 

 
2. Порядок присвоения звания «Ветеран труда КФУ им. В.И. Вернадского» 
2.1. Право на присвоение звания «Ветеран труда КФУ им. В.И. Вернадского» 

распространяется на все категории работников (кроме совместителей). 
2.2. Деканы факультетов, директора институтов и академий, начальники 

структурных подразделений совместно с председателями профбюро направляют в 
профком сотрудников КФУ им. В.И. Вернадского общее аргументированное 
представление на присвоение звания «Ветеран труда КФУ им. В.И. Вернадского» на имя 
ректора и председателя профкома сотрудников университета. 

2.3. Ректор, председатель профсоюзного комитета и начальник отдела кадров 
рассматривают представления, на основании чего издается приказ ректора по 
согласованию с профсоюзным комитетом о присвоении почетного звания «Ветеран труда 
КФУ». 

2.4. Ветерану выдается удостоверение о присвоении звания «Ветеран труда КФУ 
им. В.И. Вернадского». 

 
3. Статус Ветеран труда КФУ им. В.И. Вернадского 
3.1. Ветеран труда КФУ им. В.И. Вернадского имеет право на: 
- первоочередное обеспечение путевками на санаторно-курортное лечение и базы 

отдыха университета; 
- прохождение диагностики и лечения в Медицинском биофизическом центре по 

льготным расценкам; 
- обеспечение путевками для прохождения лечения в Медицинском биофизическом 

центре с льготной стоимостью; 
-  премирование за счет профкома работников: при торжественном вручении 

удостоверения ветерана труда КФУ им. В.И. Вернадского в связи с присвоением статуса 
Ветеран труда КФУ им. В.И. Вернадского; при достижении 45-го стажа работы в КФУ 
(сведения отделом кадров КФУ подаются в профком два раза в год, ко Дню КФУ 
им. В.И. Вернадского и к Международному дню солидарности трудящихся (1 мая); за 
активное участие в профсоюзной деятельности и по случаю юбилейных дат (50, 60, 70, 80 
и т.д. лет)  

- оказание материальной помощи на оздоровление и социальные нужды; 
- за счет профкома работников в случае смерти ветерана труда КФУ 

им. В.И. Вернадского предоставления членам семьи помощи на погребение; 
- за счет университета в случае смерти ветерана труда КФУ им. В.И. Вернадского 

предоставления членам семьи помощи на погребение, в т.ч. на оплату ритуальных услуг; 
- дополнительный отпуск - до трех недель за свой счет, в удобное для него время и 

по согласованию с руководителем подразделения; 
- награды КФУ, Республики Крым и Российской Федерации для работающих 

Ветеранов труда КФУ. 
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3.2. Неработающие Ветераны труда КФУ остаются на учете в профсоюзной 
организации КФУ, пользуются всеми правами членов профсоюза, освобождаются от 
уплаты профвзносов. 
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